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Planeado

Ejecutado

Cumplimiento actividades

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-

SALUD

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

90%
LIDER SISTEMA SGSST-

ASESOR PELGROS-
SALUD

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-

SALUD

100%

LIDER SISTEMA SGSST-
LIDER CONTRATACION

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-

SALUD
100% HUMANO Y 

TECNOLOGICO

100%

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-

SALUD-PARTICIPACION 
CIUDADANA

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

100%

Registro y análisis estadístico de Incidentes, Accidentes de 
Trabajo y Enfermedad Laboral

 Investigación de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral

0%

0%

0%

Seguimiento a servicios de Agua potable, servicios sanitarios y 
disposición de basuras

100%

100% LIDER SISTEMA 
SGSST, ASESOR 45001

100%
LIDER SISTEMA 

SGSST, ASESOR 
PELIGROS, ARL

100%

LIDER SISTEMA 
SGSST, ASESOR 

45001,PLANEACION

100% LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-ARL

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-ARL

LIDER SISTEMA 
SGSST, ASESOR 45001

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-ARL

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-ARL

0%

Realizar matrices  IPVCR y su priorización

Realizar programa para administración de Productos Químicos

0%

0%

0%

Aplicar proceso de Gestion del cambio  en el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Desarrollar Programa de  Estilos de vida y entornos saludables ¡  
CORAZÓNES INVENCIBLES ¡

Realizar análisis de informe de condiciones de Salud.

LIDER SISTEMA SGSST HUMANO Y 
TECNOLOGICO

 Lecciones aprendidas

Fichas de reporte de  actos y condiciones inseguras

Realizar examenes medicos ocupacionales

Realizar Actividades de Promoción y Prevención en Salud

Evaluación de proveedores y contratistas

 Realizar Rendición de Cuentas 

0%

0%

Desarrollo de Programa  de salud pública- ¡ SOY SALUD 
PERFECTA¡

Realizar seguimiento recomendaciones médicas 0%

0%

Desarrollo de Programa  Riesgo Psicosocial ¡ EXITOSA-MENTE¡

Asegurar la conservación de documentos y archivo SG-SST

 Realizar Evaluación Inicial ( Evaluación e identificación de 
prioridades) 0%

 Actualizar  y Divulgar Política del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los colaboradores

0%

Desarrollo de Programa  Riesgo Psicosocial ¡ SALVAMENTO 
MINERO¡

Revision y sugerencia de actualizacion  del documento 
lineamientos  para adquisición de productos y servicios en 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

0%

0%

0%

0%

0%

Realizar Mediciones ambientales

Actualizar Profesiograma 

0%

0%

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-

SALUD

Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST con curso (50 horas) 0%

100%
LIDER SISTEMA SGSST-

ASESOR PELGROS-
SALUD

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-

SALUD
100%

0% 100%
LIDER SISTEMA SGSST-

ASESOR PELGROS-
SALUD

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

CRONOGRAMA

CI
CL

O

ACTIVIDAD %
 

CU
M

PL
IM

IE
NT

O
 

AC
TI

VI
DA

D

META 
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS

100% PRESIDENTE COMITÉ 
CSV

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-

SALUD

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

0%

0%

Divulgar Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 
COPASST/Vigía

0%

Actualizar y divulgar Objetivos SG-SST 0%

0%

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-

SALUD

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-

SALUD

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-

SALUD

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

70%

100%
LIDER SISTEMA SGSST-

ASESOR PELGROS-
SALUD

100%

100%

70%

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-

SALUD

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-

SALUD

100%
LIDER SISTEMA SGSST-

ASESOR PELGROS-
SALUD

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

100% HUMANO Y 
TECNOLOGICO

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-

SALUD
100%

100%

100%

Seguimiento Indicadores PVE 0%

Calculo  Indicadores estructura, proceso y resultado

Acciones Correctivas, Preventivas y de mejora (inspecciones, 
indicadores, COPASST, CCL,CSV, Auditorias, Autoridades y de 
ARL)

100%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

 Planificar auditoría con el COPASST

Acciones Correctivas y Preventivas  Investigación ATEL e 
Incidentes

Realizar Auditoria Anual interna SST

100%

100%

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-ARL

LIDER SISTEMA 
SGSST, ASESOR 

45001,PLANEACION

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

100%

0%

0%

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

LIDER SISTEMA 
SGSST, ASESOR 45001

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

LIDER SISTEMA 
SGSST, ARL

LIDER SISTEMA SGSST-
ARL

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-ARL

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

0%

0%

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

LIDER SISTEMA 
SGSST, ASESOR 45001

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANO100%

100% HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

LIDER SISTEMA 
SGSST, ASESOR 
PELIGROS, ARL

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

70% LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR SALUD-ARL

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR SALUD-ARL

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELIGROS-

ARL

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR SALUD-ARL

100%

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

100%

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANO

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

100%
LIDER SISTEMA SGSST-

ASESOR PELGROS-
SALUD-PLANEACION

HUMANO

LIDER SISTEMA SGSST-
PROVEEDOR

70%

100% LIDER SISTEMA SGSST-
PROVEEDOR HUMANO

100%

100%

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR SALUD-ARL

HUMANO

LIDER SISTEMA SGSST

100%

70%

HUMANO

100% LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR SALUD-ARL

Identificación de peligros con participación de todos los niveles 
de la empresa

Informar al trabajador(es) del resultado de la investigacion de  
los incidentes y no conformidades y determinación de las 
acciones correctivas.

0%

Programa Capacitación promoción y prevención PYP

Participación del COPASST para la realización de auditoría y la 
colaboración para definir de la idoneidad del auditor

0%

0%

Brindar información al trabajador del desempeño en SST

70%

100%

 Capacitación, Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de 
Promoción y Prevención PyP

0%

0%

100%

Asegurar las Comunicaciones de SG-SST a las partes 
interesadas

0%

Desarrollo Programa de Salud Visual y Auditiva - ¡OIGA, MIRE, 
VEA¡

 Participación en ladeterminación de acciones para eliminar los 
peligros y reducir los riesgos de SST.

Participacion en las Medidas de prevención y control de los
peligros y riesgos.

0%

Actualizar Matriz legal

100%

Seguimiento a Plan de  Mantenimiento de extintores

Realizar PGR para actividad Seguridad Vial

Realizar PGR Locativo (inspecciones SST/COPASST/VIGIAS)

 Medición de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes  de 
Trabajo y Enfermedad Laboral

Medición de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Laboral

 Medición de la prevalencia de incidentes, Accidentes de 
Trabajo y Enfermedad Laboral

Medición de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo 
y Enfermedad Laboral 0%

 Medición del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo 
y Enfermedad Laboral

Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se verifica 
con contratistas y subcontratistas

Seguimiento a Intervención de peligros y riesgos prioritarios 
locativos (intervencion realizada por el Grupo de Servicios 
Administrativos)

0%

0%

Realizar PGR para actividad de Fiscalizacion, salvamento 
minero y alturas

Seguimiento al  Mantenimiento periódico, equipos, máquinas, 
herramientas, realizado por Salvamento Minero 0%

Realizar PGR Orden y Aseo

0%

0%Realizar PGR para riesgo prevención de caídas a nivel

LIDER SISTEMA 
SGSST,ASESOR: ISO 

45001,SALUD,PELIGRO
S,ARL

100%

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELIGROS-

ARL

0%

0%

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-ARL

0%

0%

ASESOR SALUD-ARL

100% LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELIGROS

70%

70% LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR SALUD-ARL

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR SALUD-ARL

70%

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-

SALUD

0%

0%

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELIGROS-

ARL

100%
LIDER SISTEMA SGSS-

ASESOR PELIGROS-ISO 
45001-ARL-

100%

100%

 Funcionamiento del Comité de Convivencia

Seguimiento al  funcionamiento del Comité de Seguridad Vial

Funcionamiento  COPASST / Vigía 100%

PRESIDENTE 
COMITÉ/ASESOR 

PSICOLOGIA

0%

100%

100% GRUPO DE GESTION 
DEL TALENTO HUMANO

100%
LIDER SISTEMA SGSST-

ASESOR PELGROS-
SALUD

 Funcionamiento de  la Brigada de Emergencia. 100%

0%
PRESIDENTE COPASST 

/LIDER SISTEMA 
SGSST

Asignar de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo – SG-SST 0% 100% PLANEACION Y GGTH

0%

Socializar  Responsabilidades en el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST 0% 100%

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELIGROS-

ARL

100% HUMANOLIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-ARL

0%

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

0%

0%

0%

0%

100%

100%

100%

0%

HUMANOS100%

ASESOR SALUD-ARL

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS70% ASESOR SALUD-ARL

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR SALUD-ARL

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

70%

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

HUMANO

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-
SALUD-PROVEEDOR

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELIGROS-

ARL

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

100% HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

100% ASESOR SALUD-ARL

100%

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELIGROS-

ARL

100%

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELIGROS-

ARL

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

100%
LIDER SISTEMA SGSST-

ASESOR PELIGROS-
ARL

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR EN PELIGROS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANO Y 
TECNOLOGICOS

HUMANO

0%

Realizar Revision Alta Dirección 0% 100% LIDER SISTEMA 
SGSST, LIDER GGTH

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

Realizar  Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, 
recursos con cronograma y firmado 0% 100%

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-

SALUD

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

100%
LIDER SISTEMA SGSST-

ASESOR PELGROS-
SALUD-ARL

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

100%

LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR 

PELIGROS,SALUD,ARL 
COPASST

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANO

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

0%

100% LIDER SISTEMA SGSST-
ASESOR PELGROS-ARL

Rendición de cuentas/ COPASST

0%

0%

0%

Seguimiento a  Eliminación adecuada de residuos sólidos, 
líquidos o gaseosos

0%Desarrollo de Programa  Riesgo Biomecanico  ¡ MUEVE TU 
CUERPO¡

Desarrollar Programa de Vigilancia Epidemiologica  en Riesgo 
Psicosocial 

Actualizar, capacitar y dotar  a  Brigada

Seguimiento Indicadores  Programas en Gestion de salud

0%

Seguimiento Indicadores  Programas en  Gestion de Peligros y 
Amenazas

0%

Desarrollar Simulacros SST y Vial, Alturas y confinados y 
derrame de químicos

Actualizar Plan de Prevención y Preparación ante emergencias

Seguimiento a funcionamiento de comites 

0%

Desarrollar Programa de Vigilancia Epidemiologica  en  
Desordenes Musculo Esqueleticos

Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la 
ARL, EPS y Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo

0%

0%

0%

 Medición de la severidad de los Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Laboral

Gestión del cambio 
(1%)
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Recursos 
financieros, 

técnicos,  humanos 
y de otra índole 
requeridos para 

coordinar y 
desarrollar el 

Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 

la Salud en el 
Trabajo (SG-SST) 

(4%)

70
%

 c
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Capacitación en el 
Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 

la Salud en el 
Trabajo (6%)

R
E

C
U

R
S

O
S

 (1
0%

)

Objetivos del 
Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 

la Salud en el 
Trabajo SG-SST 

(1%)

Evaluación inicial 
del SG-SST (1%)

Plan Anual de 
Trabajo (2%)

Conservación de la 
documentación 

(2%)

Rendición de 
cuentas (1%)

Normatividad 
nacional vigente y 

aplicable en 
materia de 

Comunicación (1%)

Adquisiciones (1%)

Contratación (2%)

Asignar Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST

CÓDIGO: APO5-P-016-F-001

VERSIÓN: 2

FECHA DE VIGENCIA:

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2024 AGENCIA NACIONAL DE MINERÍA

III
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E
R

IF
IC

A
R

IV
. A

C
TU

A
R

100%
LIDER SISTEMA 

SGSST, ASESOR 
PELIGROS, SALUD, ARL

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

I TRIMESTRE II TRIMESTRE IIITRIMESTRE IVTRIMESTRE
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