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1. OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al cumplimiento del Decreto 1122 de 2024 Por el cual se reglamenta el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adelantar el seguimiento al cumplimiento de los lineamientos impartidos por la Secretaria de
Transparencia de la presidencia de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y el Ministerio de Minas y Energia, como cabeza del sector, en materia de implementaciéon
de PTEC.

Seguimiento al cumplimiento del Capitulo 4 al Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de
2015, ARTICULO 2.1.4.4.1.4. Publicidad del Programa de Transparencia y Etica Publica. El cual
establece:

“Cada entidad obligada a implementar un Programa de Transparencia y Etica Publica debera
publicar en su sede electronica el Programa, en los términos del articulo 9 de la Ley 1712 de
2014.

3. ALCANCE
Alcance temporal: Del 1 de enero al 20 de abril de 2025
Alcance Temaético:

» Decreto 1122 de 2024 Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica

» Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas del ejercicio de control interno en entidades
y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, Art. 12 Literal E.

» Ley 2195 de 2022 indica que el Sistema Integral de Administracion de Riesgos de la entidad
deberé articularse con el Programa de Transparencia y Etica Publica. Asi mismo las entidades
del orden nacional contaran como termino maximo, de un (1) afio para adoptar el Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP), contado a partir de la entrada en vigencia de Ley
2195 de 2022.

» Lineamiento del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) para la creacion
del PTEP: https://www.youtube.com/watch?v=uezHd wm-wU
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» Lineamientos impartidos por el Ministerio de Minas y Energia como cabeza del sector, para
la implementacion y seguimiento al PTEP.

» Informe de Evaluacion al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano con su anexo de
Riesgos de Corrupciéon de la ANM con corte a 31 de diciembre de 2024
» Mddulo de Mejora aplicativo ISOLUCION.

» Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Tipo de trabajo de auditoria: Auditoria de cumplimiento - Informes de Ley.
Ubicacién de la auditoria: Nivel Central.

Criterio de seleccion de la muestra: Diligenciamiento de cuestionario y aporte de evidencias a
través del Drive: Primer Seguimiento PTEP afio 2025, dispuesto por la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera - VAF

Metodologia:
> Absolucion del cuestionario.
» Aporte de evidencias.

» Verificacién de la informacién por parte del equipo auditor de la OCI.

4. CONCEPTOS CLAVE
Para la elaboracion del presente informe se tuvieron en cuenta los siguientes conceptos:

Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Plblica: Herramienta eficaz para impedir
la accion de la corrupcion en detrimento de la misionalidad de las entidades y a favor de los
intereses de los actores criminales, asi como la disminucion de los niveles de impunidad en la
investigacion y sancion de estos hechos.

Apoyo: Se refiere a acciones transversales que favorecen el correcto desarrollo de las diferentes
actividades. Es un proceso general que contempla una amplia variedad de acciones
interdisciplinarias: habilidades de comunicacion, pedagogicas, servicios asistenciales, etc.

Conflicto de Interés: en Colombia, el concepto de conflicto de intereses se encuentra definido en
el articulo 44 del Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y nos dice que este surge
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“cuando el interés general propio de la funcién publica entra en conflicto con el interés particular y
directo del servidor publico”. Respecto de la gestion de los conflictos de intereses en el sector
publico, referirse a las guias y manuales expedidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Control: Es un mecanismo preventivo o correctivo que permite la oportuna deteccién y correccion
de situaciones no deseadas, en el ciclo de la gestion publica.

Corrupcion: se entiende como el uso del poder para desviar la gestion de lo publico hacia el
beneficio privado, afectando la garantia de los derechos humanos y derechos fundamentales de
las personas. En esa medida, un acto de corrupcién comprende diferentes conductas tipificadas
por el sistema penal y el sistema disciplinario que tienen como obijetivo la corrupcion.

Desempefio: Medida en que una intervencion para el desarrollo o una entidad que se ocupa de
fomentar el desarrollo, actia conforme a criterios/normas/directrices especificas u obtiene
resultados de conformidad con metas o planes establecidos.

Diagndstico: Herramienta de implementacidn, es preciso incorporar al documento diagndstico los
requisitos minimos para que sea reconocido como tal siendo estos:

1. Recopilacién de datos: Recopilacién de informacién relevante a través de encuestas,
entrevistas, observaciones, analisis de documentos, etc.

2. Andlisis de datos: Interpretacion y analisis de la informacion recolectada para identificar
patrones, tendencias y causas.

3. Identificacion de problemas y necesidades: Definicidn clara de los problemas o necesidades
gue el proyecto busca abordar.

4. Determinacién de la magnitud del problema: Evaluacion del alcance y la gravedad del
problema.

5. Andlisis de factores causales: Determinacién de los factores que contribuyen al problema.
6. Evaluacion de los recursos disponibles: Identificacion de los recursos necesarios.

Evaluacién: Es un proceso que permite medir el avance de las actividades y/o establecer
resultados frente a lo planeado, que supone un juicio de valor, con el proposito de tomar decisiones.

Fraude: cualquier acto ilegal caracterizado por ser un engafio, ocultacion o violacién de confianza,
gue no requiere la aplicaciébn de amenaza, violencia o de fuerza fisica, perpetrado por individuos
y/u organizaciones internos o ajenos a la entidad con el fin de apropiarse de dinero, bienes o
servicios
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Gestidn: Actividades coordinadas para planificar, controlar, asegurar y mejorar una entidad.

Liderazgo: Se refiere a la necesidad de contar con el apoyo de los lideres de la Entidad para que,
de conformidad con sus funciones y roles, se desarrollen las actividades necesarias para el
respectivo componente. Contempla acciones como: el direccionamiento estratégico de la entidad,
las funciones directivas y la necesidad de toma de decisiones.

Operacion: se refiere a la ejecucion de actividades operativas. Este proceso se centra en la
implementacién y requiere de acciones como: distribucion y asignacion de tareas, cumplimiento,
trabajo en equipo.

PAAC: Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

Planificacion: Se refiere a la necesidad de contar con el apoyo de los expertos en planeacion
institucional para que, de conformidad con sus funciones y roles, se desarrollen las actividades
necesarias para el respectivo componente. Contempla acciones como: definicion de indicadores,
estrategias de administracion, conocimiento transversal de la organizacion.

PTEP: El Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP es un programa de cumplimiento, es
decir, una metodologia mediante la cual una entidad define acciones estratégicas para promover,
al interior de la organizacion, una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
los riesgos para la integridad que se presentan en el desarrollo de su misionalidad.

Soborno: el soborno es una conducta tipificada dentro del sistema penal colombiano que se refiere
al acto de dar u ofrecer a otra persona (segun la naturaleza de los sujetos este puede tipificarse
como cohecho, soborno o soborno trasnacional) una dadiva para conseguir que, de forma ilicita,
se favorezcan sus intereses.

5. METODOLOGIA

El presente informe de seguimiento se realizd a partir de la asignacion realizada por parte de la
Jefe de Oficina de Control interno el dia miércoles 5 de marzo de los corrientes, para adelantar el
primer seguimiento a la implementacion del PTEP, de acuerdo al siguiente cronograma de trabajo:

CRONOGRAMA
ITEM ACTIVIDAD DE AUDITORI A AUDITOR RESPONSABLE

Marzo Abril

1 PRESENTACION Y REVISION DEL PROGRAMA DE TRABAJO Luz Helena Mejia Zuluaga 28

2 COMUNICACION PROGRAMA DE TRABAJO Luz Helena Mejia Zuluaga 2

3 SOLICITUD DE INFORMACION A LA AREAS Luz Helena Mejia Zuluaga 2

Grupo de Planeacion
5 VAF
4 REPORTE DE LA INFORMACION SOLICITADA o0 Gestion de Talento
Humano

5 VERIFICACION DE LA INFORMACION RECIBIDA Luz Helena Mejia Zuluaga 21

6 CONSOLIDACION DE INFORMACION Y ELABORACION DEL INFORME Luz Helena Mejia Zuluaga

7 REVISION DEL INFORME Wilma Rocio Bejarano 23 | 24

8 NOTIFICACION DEL INFORME Y PUBLICACION Wilma Rocio Bejarano 25
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Mediante correo electrénico del 3 de abril de 2025 se comunicé a la Vicepresidencia Administrativa
y Financiera y a los Coordinadores de los Grupos de Planeacion y Gestion del Talento Humano, el
inicio del seguimiento.

El dia 21 de abril de 2025, fue verificada la informacién aportada por los auditados, a través del
Drive dispuesto para tal fin, en el drive dispuesto por la VAF, que se encuentra en el siguiente
enlace:

https://anmgovco-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/javier rocha anm_gov_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourc
edoc=%7BF8C8F451-B8E5-4AC6-AD2E-
AE057D4CDB02%7D&file=CONTROL%20INTERNO-
CUESTIONARIO%20%20PTEP%20 .xlsx&action=default&mobileredirect=true

Asi mismo fue validada la carpeta denominada Diagnéstico:  https://anmgovco-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/javier rocha_anm_gov_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%
7B6D0OF7867-6B4B-4337-929B-
C9E47B7DBB40%7D&file=Programa%20de%20%C3%A9tica%20y%20transparencia%20ANM%
20V.1.docx&action=default&mobileredirect=true

De acuerdo con la informacion recopilada y luego de ser analizada por parte del equipo auditor de
la Oficina de Control Interno, se realizé el presente informe con los respectivos resultados y
recomendaciones.

6. RESULTADOS

1. APLICACION DEL CUESTIONARIO - IMPLEMENTACION PLAN DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA EN LA ANM ANO 2025

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE LA ANM

PREGUNTA OCI RESPUESTA VAF EVIDENCIA VAF OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO - OCI

Cuenta la ANM con
de
Transparencia y Etica
Plblica-PTEP para la
2025?
Aporte la evidencia.

Programa

vigencia

Durante la vigencia
2025
construyendo el PETP

se estd
en articulaciéon con
de:
Despacho VAF, Grupo
de

Talento

las areas
Planeacion,
Humano,

Grupo de

https:
my.sharepoint.com/persona

anmgovco-

|/javier rocha anm gov co

Se aportd como evidencia formato Excel que contiene:

1.Plan de trabajo, el cual contiene:

/_layouts/15/onedrive.aspx

?id=%2Fpersonal%2Fjavier%

5Frocha%5Fanm%5Fgov%5F

co%2FDocuments%2FCaja%

20de%20Herramientas%20P

TEP%2F1%2E%20Diagnostic

a) Cronograma de Actividades, el cual establece en el numeral
3.6 "Aprobacion y oficializacion de la politica de ética y
transparencia”, para el mes de mayo de 2025.
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RESPUESTA VAF

EVIDENCIA VAF

OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO - OCI

comunicaciones, OTI
% Grupo de
Contratacion.

Durante el plan de
trabajo se contempla
que el Programa se
encuentre publicado
en la pagina web en

agosto 2025.

0%20Inicial%2FCronograma
%20y%20Matriz%20de%20d
iagn%C3%B3stico&e=5%3Ae

527af361e28436fb04b5b04

72628960&sharingv2=true&
fromShare=true&at=9&CID=
052b89a1%2D709b%2D800

0%2D55af%2D17f6dc8b4b3

b&cidOR=SPO&FolderCTID=

0x0120007D2ABB40587540

41889F5444E072D389&vie

w=0

b) Diagndstico. Se evidencia documento en formato Excel,, en el
cual se enlistan los documentos asociados a ética y transparencia
publica de la Entidad, definiendo categoria, documento, objetivo
de la revisidn, responsable, hallazgos/observaciones, nivel de
cumplimiento y acciones de mejora
Si bien la ley y los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica no establecen un
instrumento Unico para la definicion del PTEP, al adoptar la
Entidad el diagndstico del Programa de Transparencia y Etica
Publica”
incorporar al documento “Matriz de diagndstico del programa
de transparencia y Etica Publica”

como herramienta de implementacidn, es preciso

los requisitos minimos
contenidos en el anexo técnico para la construccion del PTEP,
propuesto por la Secretaria de Transparencia, siendo estos:

1. Recopilacion de datos: Recopilacion de informacion relevante
a través de encuestas, entrevistas, observaciones, analisis de
documentos, etc.

2. Anadlisis de datos: Interpretacion y analisis de la informacién
recolectada para identificar patrones, tendencias y causas.

3. Identificacion de problemas y necesidades: Definicidon clara
de los problemas o necesidades que el proyecto busca abordar.

4. Determinacion de la magnitud del problema: Evaluacion del
alcance y la gravedad del problema.

5. Analisis de factores causales: Determinacién de los factores
que contribuyen al problema.

6. Evaluacion de los recursos disponibles: Identificacion de los
recursos necesarios, actividad que debe registrarse con corte 30
de abril de 2024, toda vez que se trata de una actividad
programada para los meses de marzo y abril de 2025.

Por lo anterior, no se identifica claramente la existencia del PTEP.

Se recomienda que previo a dar inicio a la fase de

implementacién, se documente y socialice la fase de diagnéstico,
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PREGUNTA OCI RESPUESTA VAF EVIDENCIA VAF OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO - OCI
como herramienta que permitird a la organizacion conocer la
situacion real en materia de transparencia y ética, identificar los
problemas, las causas y su efecto, como también los recursos
requeridos para mitigarlos en el marco del PTEP.
Se aporta como evidencia:
https://anmeovco- 1. Acta de reunion de fecha 2 de febrero de 2025. Da cuenta de

Qué metodologia

estructura se aplicd
para la
implementacion del
PTEP? Por favor
aporte la evidencia.

Metodologia

estructurada definida
por la Secretaria de
Transparencia de la
Presidencia de Ia
Republica dada por el
1122 de
su anexo

Decreto
2024 'y
técnico

my.sharepoint.com/persona

|/javier rocha anm gov co

/ layouts/15/onedrive.aspx

?id=%2Fpersonal%2Fjavier%

S5Frocha%5Fanm%5Fgov%5F

co%2FDocuments%2FCaja%

20de%20Herramientas%20P

TEP%2F1%2E%20Diagnostic

0%20Inicial%2FCronograma

%20y%20Matriz%20de%20d

iagn%C3%B3stico&e=5%3Ae

527af361e28436fb04b5b04

72628960&sharingv2=true&

fromShare=true&at=9&CID=

052b89a1%2D709b%2D800

0%2D55af%2D17f6dc8b4b3

b&cidOR=SPO&FolderCTID=

0x0120007D2ABB40587540

41889F5444E072D389&vie

w=0

reunién realizada entre un contratista de la VAF y una contratista
del Grupo de Planeacidn que tuvo por objeto: "Plan de Trabajo
PTEP"

2. Documento Excel que contiene, las siguientes hojas:

K Cronograma de Actividades|

El cronograma no establece porcentajes de avance que permita
a la OCI definir grado de cumplimiento a la fecha por cada una
de las actividades propuestas.

La actividad 3.6 del Cronograma contempla: "Aprobacion vy
oficializacién de la politica de ética y transparencia", actividad a
cargo de Presidencia y Oficina Juridica, contrario a lo establecido
por el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017 el cual
establece las funciones del Comité Institucional de Gestién y
Desemperio y el Decreto 612 de 2018, en cumplimiento de la
politica de planeacioén institucional.

b. Diagndstico: Se mantiene la observacidn del acépite primero.

Se
definido e
administrador del
PTEP al interior de la
Entidad?

encuentra

Durante la vigencia
2024 se acordd con el
Vicepresidente

Administrativo y
Financiero que su
despacho seria el
respnsable de

administrar el PTEP

No se aporta evidencia a esta actividad, razén por la cual sera
objeto de validacion en el préximo seguimiento.
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Agencia

Nacional de Mineria

EVALUACION, CONTROL Y MEJORA | SOPIGO:
FORMATO VERSION: 1
j . FECHA:
INFORME DE AUDITORIA DE GESTION 10/mar./2025

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE LA ANM

PREGUNTA OCI RESPUESTA VAF EVIDENCIA VAF OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO - OCI
https://anmgovco- Se indica que "se cred una estrategia de participacion colectiva
my.sharepoint.com/persona|al interior de la Entidad para que todos puedan hacer parte
|/javier rocha anm gov co |colaborativa de el PETP". Sin embargo, se aporta como

Despacho VAF, Grupo|/_layouts/15/onedrive.aspx |evidencia:
de Planeacion,|?id=%2Fpersonal%2Fjavier%
Talento Humano,|5Frocha%5Fanm%5Fgov%5F
. ‘ Grupo delco%2FDocuments%2FCaja% |1- Acta de reunion de fecha 2 de febrero de 2025 que da cuenta
Quien o quienes comunicaciones, OTI|20de%20Herramientas%20P [d€ una reunion realizada entre un contratista de la VAF y una
fueron convocados

Y
para la construccién

Grupo de

TEP%2F1%2E%20Diagnostic

contratista del Grupo de Planeacién que tuvo por objeto: "Plan

.. |Contratacidn. 0%20Inicial%2FCronograma |d€ Trabajo PTEP".
de la declaracion| . 3 -
Sin embargo se cred|%20y%20Matriz%20de%20d
como  componente una estrategia deliagn%C3%B3stico%2FSesion La evidencia aportada no es coherente con la pregunta
transversal para Il participacion s%20de%20Trabajo&e=5% |formulada, pues no se acredita la convocatoria para la
estructura del PTEP? . . . L L
colectiva al interior|3Ae527af361e28436fb04b5 |construccién de la declaracion como componente transversal
Por favor aporte . - . .
de la Entidad paralb0472628960&sharingv2=tr [Para la estructura del PTEP, contrario a lo establecido en la
evidencia que todos puedan|ue&fromShare=true&at=9& [Metodologia propuesta por la Secretaria de Transparencia de la
hacer parte|CID=052b89a1%2D709b%2D Presidencia de la Republica, la cual fue adoptada por la ANM
colaborativa de ell8000%2D55af%2D17f6dc8b [Para la construccion del PTEP, de acuerdo a la respuesta dada a
PETP 4b3b&cidOR=SPO&FolderCT |l@ pregunta No 2 del presente cuestionario.
ID=0x0120007D2ABB405875
4041889F5444E072D389&vi
ew=0
https://anmgovco- Se indica que la primera linea de defensa intervino asi: "En la
my.sharepoint.com/persona |planificacién del PTEP, se contd con la participacion activa de la
|/javier rocha anm gov co |Coordinacién de Planeacidn, y se solicito enlaces delegados de
En la planificacion del . L , .
| /_layouts/15/onedrive.aspx [las coordinaciones, se estructuré un cronograma, acciones a
PTEI?,.se c.onto corT a ?id=%2Fpersonal%2Fjavier% [seguir y  responsables con tiempos estipulados".
partmpauoh ‘actlva 5Frocha%5Fanm%5Fgov%5F |Las evidencias aportadas son:
Como intervino la dle la C09rd|naC|on de co%2FDocuments%2FCaja%
primera linea deP a‘nc.eauon, Y %850de%20Herramientas%20P
defensa en la solicito enlaces TEP%2F1%2E%20Diagnostic | 1- Acta de reunién de fecha 2 de febrero de 2025. Da cuenta de
planificacién del delegados de las 0%20Inicial%2FCronograma |"€Union realizada entre un contratista de la VAF y una contratista
PTEP?. Por favorCOOFdinaCioneS, se 9%20y%20Matriz%20de%20d [del Grupo de Planeacién que tuvo por objeto: "Plan de Trabajo
aporte la evidencia. estructuturo un iagn%C3%B3stico&e=5%3Ae PTEP"
cronograma, 527af361e28436fb04b5b04 | 2- Documento Excel que contiene:
acciones a seguir Y|726289608&sharingv2=true& | a- Cronograma de Actividades que involucra a diversas

responsables con

tiempos estipulados.

fromShare=true&at=9&CID=

052b89a1%2D709b%2D800

0%2D55af%2D17f6dc8b4b3

b&cidOR=SPO&FolderCTID=

0x0120007D2ABB40587540

dependencias pero no se aporta evidencia de la participacién en
la fase de construccion del cronograma de ninguna de las
dependencias a las cuales se les asignan actividades en el
cronograma

b. Diagnéstico. Se registra la revision de documentos asociados
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a diferentes procesos, registrandose "hallazgos/observaciones",
mas no se aporta evidencia de la participacion de la primera linea
de defensa en el desarrollo de la actividad planteada ni se
soporta la notificacion del compromiso de mejora registrado.
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Se indica que fueron identificados los grupos de interés a partir
del diagnéstico inicial que se realizd y segin lo mencionado en el
anexo técnico.

Al validar esta afirmacion a través de las evidencias aportadas,
las cuales corresponden a las misma aportadas en los puntos
anteriores de la presente encuentra, no se evidencia en el Excel
titulado: Diagndstico, informacidn asociada a Grupos de Interés.

Como quiera que el Plan de Implementacion del PTEP contempla
su aprobacion para el mes de mayo de 2025; para dar
cumplimiento a la metodologia adoptada por la Entidad para la
implementacién del PTEP,
participacion de los Grupos de Interés, en la fase de diagnéstico,

se recomienda documentar la

la cual fue establecida para los meses de marzo y abril de 2025.
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De acuerdo a la respuesta brindada, se recomienda articular el
Plan de Implementacion del PTEP a los Planes de accion
institucional .
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EVALUACION, CONTROL Y MEJORA | SOPIGO:
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SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE LA ANM

PREGUNTA OCI | RESPUESTA VAF EVIDENCIA VAF OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO - OCI
https://anmgovco- Se indica frente a la participacion de la segunda linea de defensa:
my.sharepoint.com/persona|"ha liderado la construccidn y articulacién del PETP mediante la

| Grupo de |/iavier rocha anm gov_co |identificacidén de las areas claves y mesas de trabajo que se han

planeacién ha/ layouts/15/onedrive.aspx |llevado a cabo. Adicionalmente desde la Coordinacion de

liderado I ?id=%2Fpersonal%2Fjavier% |Planeacidn se estan realizando sesiones de seguimiento todos

i S5Frocha%5Fanm%5Fgov%5F (los viernes"
construccién y )
. L, co%2FDocuments%2FCaja%

articulacién del PETP 20de%20Herramientas%20p |Revisada la evidencia aportada, no es posible identificar las
Cémo intervino la mediante la TEP%2F1%2E%20Diagnostic |Mesas de trabajo con las diferentes dependencias y las sesiones
segunda  linea deifie”tiﬁcadén de las 0%20Inicial%2FCronograma |d€ seguimiento semanal, toda vez que se aporta el Acta de
defensa en Iaareas claves y mesas 9%20y%20Matriz%20de%20d reunién de fecha 2 de febrero de 2025, la cual da cuenta de
planificacién del de trabajo que se han iagn%C3%B3stico%2FSesion reunién realizada entre un contratista de la VAF y una contratista
PTEP? Por favorEvade a cabo. e5%20de%20Trabajo&e=5% |del Grupo de Planeacién que tuvo por objeto: "Plan de Trabajo

aporte la evidencia.

Adicionalmente
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de
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PTEP".

Como quiera que el Plan de Implementacién del PTEP contempla
su aprobacién para el mes de mayo de 2025; para dar
cumplimiento a la metodologia adoptada por la Entidad para la
PTEP, la
participacion de la segunda linea de defensa, en la fase de

implementacion del se recomienda documentar

diagndstico, la cual fue establecida para los meses de marzo y
abril de 2025.

Indique el grado de
avance de la Entidad
en la implementacion
de instrumentos para
gestionar los riesgos
para integridad
publica? Por favor|

la

aporte evidencia.

los viernes

El Grupo de
Planeacion ha
realizado el
levantamiento y

construcciéon de los
mapas de riesgos de
corrupcion, fiscales y
de gestién para la
vigencia 2025

conjunto con cada

en

uno de los procesos

https://www.anm.gov.co/?q

=mapas-de-riesgos-y-politica

Revisados los Riesgos de Gestién y de Corrupcion de la Entidad
para la vigencia 2025, se tiene que no se estd aplicando lo
dispuesto en la "Guia para la administracidon de riesgos vy el
disefio de controles en entidades publicas version 6 del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de lo cual se
desprende debilidad en el establecimiento de la causa, controles
no efectivos, y en algunos casos insuficientes para mitigar los
riesgos identificados, situaciéon que viene advirtiendo la OCl en
cumplimiento del rol de tercera linea de defensa, en desarrollo

del monitoreo a los riesgps de la  Entidad.
De acuerdo al cronograma de implementacién propuesto, esta

actividad se desarrollara de marzo a agosto del afio 2025.

Es de advertir que acuerdo a seguimientos realizados por la OCI
y de la evidencia aportada, no se ha evidenciado el
levantamiento de los riesgos fiscales, asi como tampoco se

evidencia su gestién.
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Esta actividad se evaluara en el seguimiento que se llevara a cabo
en el segundo semestre.

lineamientos
Entidad
los

Qué
adopto la
para
riesgos de integridad
PTEP?
Aporte evidencia.

incorporar

publica al

Mediante la politica
de administraciéon de
riesgos. Sin embargo,
la politica se va
actualizar para esta
vigencia.

https://www.anm.gov.co/?q

=politica-administracion-
a

riesgos-anm

Verificado el link que se aporta como evidencia de los
lineamientos que adoptd la Entidad para incorporar los riesgos
de integridad publica al PTEP, se tiene que la Politica de
Administracion de Riesgos de la ANM, es un documento
generado en mayo de 2021 y se proyecta su actualizacién en el
afio 2025, ademas en este documento no se evidencia el manejo
o gestion de los riesgos de integridad.
Asi las cosas, se recomienda que para el proximo seguimiento,
se incorpore dentro del Cronograma de Implementacion del
PTEP, la hoja de ruta para la actualizacion de la Politica de
Administracion del Riesgo, incorporando los riesgos de
integridad publica de: Conflicto de interés, Soborno, Corrupcidn
y Fraude, conforme lo establece el Anexo Técnico para la
implementacién de Programas de Etica Publica de la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica, guardando
coherencia con los cronogramas establecidos para el
seguimiento de los programas institucionales y con los plazos
establecidos en el numeral 7 del Cronograma de Implementacion
del PTEP, en el cual se contempla la actividad de: "Construccion
de actividades de Gestion del Riesgo" para los meses de mayo a
junio de 2025, lo cual implica que la politica de riesgos debe
encontrarse actualizada previo al desarrollo de la actividad 7 del

cronograma.

De conformidad con el literal g) del articulo 30 de la Resoluciéon
367 de 2018, corresponde al Comité
Coordinacion de Control Interno: "Someter a aprobacion del

Institucional de

presidente de la Agencia Nacional de Mineria la aprobacion de
la Politica de administracidn del Riesgo (...)", razén por la cual,
dicha politica debera incluirse dentro del orden del dia del
comité CICCI.

Se tuvo en cuenta
que el PTEP guardara
coherencia con los
demas Programas vy

Planes de Accion de

Si guarda coherencia,
dado
incluido dentro del

que esta

plan de accién 2025

https://www.anm.gov.co/co

ntent/planes-anm

Verificado el contenido de la evidencia, no se logré constatar la
coherencia del PTEP con los planes de accién.
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la Entidad? Aporte Asi las cosas, se recomienda que una vez se adopte este
Evidencia Programa, se lleve a cabo la actividad propuesta.
se realizara la verificacion encaminada a validar la coherencia
del PTEP con los demas Planes y Programas institucionales.
Revisada la evidencia, se tiene que 99 servidores de la ANM
https://anmgovco- (funcionarios 'y contratistas) absolvieron encuesta de
Durante lajmy.sharepoint.com/:x:/r/pe |transparencia e integridad.
Dentro de la etapa de|construccion se|rsonal/javier rocha anm g

planeacion se contd|realizd una encuesta

con la participacién|denominada,

Yo

ciudadana o de los|participo en la

diferentes grupos de|construccion

interés

del

relevantes|Codigo de Integridad,

para la entidad? Por|para escoger nuevos

favor
evidencias.

aporte|valores e indentificar
nuevos riesgos en la
integridad.

ov co/ layouts/15/Doc.aspx

No se aporta evidencia de la participacion ciudadana y de otros

?sourcedoc=%7B574EA748-

4C57-4EC9-ADAD-
3D714945E0C2%7D&file=En

cuesta%20de%20transparen

cia%20e%20integridad%20A

NM%C2%A0 Co%CC%81di

go %C2%A0APO5-P-002-F-

010.xIsx&action=default&m

obileredirect=true

grupos de valor en la fase de planeacion del PTEP.
Como quiera que en el numeral 2 de esta encuesta se indica que
se adoptd la metodologia planteada por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica para la
implementacién del PTEP, es preciso incorporar en la fase de
planeacion la participacion ciudadana y de otros Grupos de Valor
y visibilizar ésta actividad dentro del Cronograma establecido
para la implementacién del PTEP, asi como documentar sus

acciones.

Se adoptaron

lineamientos
impartidos

Los lineamientos

los|legales que expuso el
MME

fueron los

por ellmismos del Decreto

Ministerio de Minas y[1122 de 2024 y del
Energia, como cabezalAnexo tecnico. en las

https:
my.sharepoint.com/persona

anmgovco-

|/javier rocha anm gov co

/ layouts/15/onedrive.aspx

?id=%2Fpersonal%2Fjavier%

5Frocha%5Fanm%5Fgov%5F

co%2FDocuments%2FCaja%

20de%20Herramientas%20P

TEP%2F1%2E%20Diagnostic

0%20Inicial%2FActas%20reu

nion%20MME%20Lineamien

Se aporta como evidencia 3 actas de reunién del Subcomité de
Integridad y Transparencia del Ministerio de Minas y Energia, asi:

1. Acta de Reunidn del 20 de agosto de 2024. En la cual se
imparten lineamientos para la adopcién del PTEP conforme a lo
establecido en el Decreto 1122 de 2024.

2. Acta de Reunidn del 7 de octubre de 2024. En la cual se
evidencia el seguimiento a la implementacion del PTEP realizado

de sector, respecto ajmesas se daba una
la implementacién ylorientacion 'y  se[tos&e=5%3Ae527af361e284
monitoreo del PTEP?(compartian

Por favor aporte lajmejores
evidencia.

por la cabeza del sector.

sobre|36fb04b5b0472628960&sha
practricas|ringv2=true&fromShare=tru
estructrurar|e&at=9&CID=052b89a1%2D

3. Acta de Reunidn del 23 de octubre del 2024, en la cual se

para
planes de trabajo.

709b%2D8000%2D55af%2D

registra la presentacion de cada entidad adscrita en materia de
implementacion del PTEP.

17f6dc8b4b3b&cidOR=SPO
&FolderCTID=0x0120007D2
ABB4058754041889F5444E
072D389&view=0
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SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE LA ANM

PREGUNTA OCI RESPUESTA VAF EVIDENCIA VAF OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO - OCI
El PTEP se encuentra i
. No porque aun esta
pl,Jblllcado en la en construccién, se N/A En el préximo seguimiento se verificard el cumplimiento de esta
agina we i
P g. ) publicard en el mes actividad.
institucional? Aporte
. . de agosto
la evidencia
La periodicidad vy
monitoreo serd
evaluado en el mes
de abril, mayo vy
junio. Sin embargo se
cuenta con un
indicador operativo
que tiene como
objetivo: Estructurar
los componentes " - I -
. En el préximo seguimiento se verificara el cumplimiento de esta
Con qué periodicidad|{fundamentales para -
. o actividad
se dispuso ellel disefio e
. . L. N/A
monitoreo ylimplementaciéon del

seguimiento al PTEP?

Transparencia
Pdblica, asegurando
su alineacion con los
de

buen

principios
integridad,
gobierno y lucha
contra la corrupcion,
en cumplimiento del
Decreto 1122 de

2024.

Programa de Etica vy,

Qué herramienta de

monitoreo

seguimiento adopto
para

la Entidad
cualificar

cuantificar el grado
de avance del PTEP?

Aporte evidencia.

yPara esta vigencia se
tiene el objetivo de
cuantificar mediante
Y L.

la construccién del
PETP

https://isolucion.anm.gov.c

o/IsolucionANM/Medicion/f

rmValorindicador.aspx

En el préximo seguimiento se verificard el cumplimiento de esta

actividad

Imagen No. 1 — Cuestionario disefiado para la evaluacion del PTEP por la OCI
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De acuerdo con las respuestas dadas a la encuesta, y los soportes documentales aportados se
evidencian avances en la fase preliminar de construcciéon del Programa de Transparencia y Etica
Publica -PTEP, a través de la articulacion arménica entre el Grupo de Gestidn del Talento Humano
y el Grupo de Planeacidn, bajo el Liderazgo de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

Ahora bien, como quiera que la VAF propuso un cronograma de implementacion del PTEP, y que
pese a que aun no se cuenta con una herramienta que permita realizar el seguimiento al Plan, la
OCI hara uso de las herramientas adoptadas propuestas para el caso, entre ella el cronograma en
formato Excel, para realizar el seguimiento objeto de auditoria.

2. VERIFICACION DEL NIVEL DE AVENCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PTEP DE
ACUERDO AL CRONOGRAMA PROPUESTO POR LA VAF.

La Vicepresidencia Administrativa y Financiera propuso cronograma de actividades encaminadas
a la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP, el cual planteé el
desarrollo de actividades a partir del mes de marzo, hasta el mes de agosto de 2025.

Conforme lo indican los auditados al absolver la encuesta propuesta por la OCI para el desarrollo
de esta auditoria, la Entidad adoptd la metodologia de la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica para la implementacién del PTEP. En consecuencia, el seguimiento
al cumplimiento de las actividades propuestas por los auditados para ser desarrolladas en el primer
cuatrimestre del presente afio, se validaran bajo los criterios del Anexo Técnico: Programas de
Transparencia y Etica Publica de la Secretaria de Transparencia.

Es de advertir que, dentro de la auditoria realizada, no se evidencio un documento formal el cual
demuestre la adopcién de dicha metodologia.

El anexo técnico en el Capitulo | de Generalidades refiere lo siguiente:

“Los procesos, entendidos como el “conjunto de actividades interrelacionadas o que interactian que
transforman las entradas en salidas”, son los que garantizan que cada accion se desarrolle.

El proceso asociado a cada accién no implica que los demas procesos no se ejecuten, solo indica
aquel que tiene mayor relevancia para lograr los resultados esperados. Son cinco los procesos que se
han identificado y cada uno se describe a continuacion:

. LIDERAZGO: se refiere a la necesidad de contar con el apoyo de los lideres de la Entidad para
gue, de conformidad con sus funciones y roles, se desarrollen las actividades necesarias para el
respectivo componente. Contempla acciones como: el direccionamiento estratégico de la entidad, las
funciones directivas y la necesidad de toma de decisiones.

. PLANIFICACION: se refiere a la necesidad de contar con el apoyo de los expertos en
planeacién institucional para que, de conformidad con sus funciones y roles, se desarrollen las
actividades necesarias para el respectivo componente. Contempla acciones como: definicion de
indicadores, estrategias de administracién, conocimiento transversal de la organizacion.
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. APOQOYO: se refiere a acciones transversales que favorecen el correcto desarrollo de las

diferentes actividades. Es un proceso general que contempla una amplia variedad de acciones
interdisciplinarias: habilidades de comunicacion, pedagdégicas, servicios asistenciales, etc.

. OPERACION: se refiere a la ejecucion de actividades operativas. Este proceso se centra en la
implementacién y requiere de acciones como: distribucién y asignacion de tareas, cumplimiento,
trabajo en equipo.

. EVALUACION Y MEJORA: se refiere a la necesidad de contar con el apoyo de los expertos en
auditoria de la Entidad para que, de conformidad con sus funciones y roles, se desarrollen las
actividades necesarias para el respectivo componente. Contempla acciones como: obtencién de
evidencias, evaluacion objetiva.”

ta manera, la Secretaria de Transparencia resalta la importancia de contar con la articulacién

mn ¥> Presidencia
(<. VvIiDA \;) de la Republica

Estructura del programa
de Transparencia y Etica Publica

Declaracién

Objetivo
Alcance

Planeacién Procesos

Fuente:

Administracién, supervisién y monitoreo PLANIFICACION _

Reportes EVALUACION Y MEJORA
Formacién

Comunicacién

Auditoria y mejora

Anexo Técnico: Programas de Transparencia y Etica Publica de la Secretaria de Transparencia.

OPORTUNIDAD DE MEJORA No.1

Teniendo en cuenta el andlisis de la encuesta, y las demas evidencias aportadas, se observa
incum

plimiento en la aplicacién de la metodologia propuesta por la Secretaria de Transparencia,
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para la implementacion del PTEP, la cual se indica al absolver la encuesta, que fue el instrumento
gue adopt6 la Entidad para la implementacién de dicho programa, si embargo, dentro de la
auditoria realizada, no se evidencio un documento formal el cual demuestre la adopcién de dicha
metodologia al interior de la ANM.

RECOMENDACION No. 1

Se recomienda adoptar, formalmente, los lineamientos establecidos en el anexo técnico:
“Programas de Transparencia y Etica Publica”, de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia
de la Republica, con miras a obtener como producto un documento que contenga la estrategia
institucional para la Transparencia y la lucha contra la corrupcion.

OPORTUNIDAD DE MEJORA No. 2

En el cronograma de actividades establecido por la VAF para la implementacién del PTEP se
plante6 una primera actividad de diagnéstico conformada por tres sub actividades asi:

PLANDE ETICAY TRANGPARENCIAPUBLICA AN RO
CRONOGRAVADE ACTIVIDACES MINERIA
Vigencia 2025 .
poicas Respnb Nerzo| Abril | Mayo |Junio|uliojAgosto Bidendas Slegmmem.nou
o] | Vo i Prime Qupimste Vericaion d Eidencs po par e laOC

% Programedo |%Ejecutado
Ter Quatrimestre |Ler Quatrimestre

1. Realizar diagnéstico inicial

1.1.Revisar codigos de conducta, manuales de confratacion publica,

A | At 0/ 0
procesos de atencion al ciudadano, polficas de rendicion de cuentas Despcho APy areas copees e dedagnsic 10 "

No se adjunta a evidencia: Documento diagndstico

1. Implementacion de campaias de sensiblzacon intera sobre el | Despacho VAF, Grupo de Planacion Cmestesnsbi 1004 " No s afuntan sopote e a campria realzaca en
PIEP ycomunicadones anpafiestesensotz 0k " los meses de marzo y abr de 2005

Se adjuntan piezas de comunicacion del afio 2024

No se aportd diagndstico i evidenciade[a
revision porla OAJ.

1.3 Revision de politcasy normativas Oficina Juridica Documento de resulado|  100% 0%

Verificados los soportes aportadas por los auditados, no se hallaron las evidencias propuestas para
el cumplimiento de cada hito. Como quiera que la actividad se plante6 para ser desarrollada en los
meses de marzo y abril, para el corte del presente reporte, no se observa el de avance.

RECOMENDACION No. 2
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Replantear el cronograma de trabajo para la implementacion del PTEP, adoptando formalmente e
incorporando la metodologia propuesta por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica e involucrando a los diferentes actores internos y externos.

RECOMENDACION No 3

Replantear el Cronograma de implementacion de PTEP, haciendo visible la participacion de toda
la organizacion desde sus competencias, usuarios y sus grupos de valor, en la fase de diagnostico
e implementacion.

RECOMENDACION No 4

Para futuros seguimientos, tener especial cuidado en el reporte de evidencias, las cuales deben
corresponder a los documentos o soportes planteados para el cumplimiento de cada actividad, a
fin de facilitar la medicion de grado de avance del programa.

RECOMENDACION No 5

Con el fin de facilitar el seguimiento, establecer de manera cuantitativa y cualitativa cada una de
las actividades planteadas en el cronograma.

OPORTUNIDAD DE MEJORA No. 3

En el cronograma de actividades propuesto por la VAF para la implementacion del PTEP se plante6
un componente transversal de definicion, alcance y objetivo del programa, planteando el desarrollo
de 4 subactividades asi:
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2. Definicion de Cbjetivos y Alcance del Programa

Esta actividad se programé para ser desarrollada al
100% en el mes de marzo, plamteandose como
Documento version 100% 0% evidencia el documento preliminar del PTEP.
preliminar del PETP Validadas las evidencias aportadas, se tiene que se
adjunta como soporte del desarrollo de la actividad, la
Resolucion 195 de 2018, por la cual se adopta el
Cédigo de Ingeridad del Servidor Publicopara la ANM

2.1 Establecer objetivos del PETP, alcance y marco normativo Despacho VAF

No se aporta la evidencia: Ficha del indicador. Se
adjunta el link de publicacion de los Planes y
Programas de la vigencia 2025 en la web
Despacho VAF y Grupo de Planeacion Ficha indicador 100% 0% institucional. Herramienta que no fue la pleanteada
como evidenica, y por si sola no acredita el
cumplimiento de la actividad de: Integracion del
2.2. Integracién del PTEPal Plan de Accion Institucional PTEP al Plan de Accion Institucional

NN No se aport6 el informe de diagnstico planteado.
Informe de diagnéstico L )
t Grupo de Planeacion - Contro Interno| con mapa de riesgos 33.33% 0% No se definio porcentaje de avance de la actividad por
procesos internos identificados cada mes.
En el presente seguimiento no fue posibsle identificar
el nivel de avance en el desarrollo de esta actividad.

2.3 Actualizar riesgos de corrupcion y conflictos de interés en los

Se program¢ la capacitacion para el mes de abril de
Grupo de Planeacién - Grupo de 2025 sin definir el nimero de capacitaciones a
Talento Humano-Grupo de Lista de asistencia y mate] 100% 0% desarrollar.

contratacion Se establecié como evidencia las listas de asistencia
alas capacitaciones, las cuales no adjuntan.

2.3 Capacitacion en prevencion de corrupcion y gestion de conflictos
de interés

Validadas las evidencias aportadas por los auditados se tiene que, si bien se adjunta un borrador
del documento PTEP, no se aportan las evidencias planteadas para el cumplimiento de cada
actividad, en reemplazo de estas, se adjuntan documentos reglamentarios en materia de ética y
transparencia que si bien, son insumos importantes para la implementacion del programa, no son
evidencias del cumplimiento, al interior de la entidad, de las actividades planteadas en el
componente transversal.

Se planteé una subactividad encaminada a la integracion del PTEP con los Planes Institucionales,
proponiendo como evidencia de la actividad la ficha del indicador, documento que no fue aportado.
La actividad se plante6 para desarrollo en el mes de marzo y en consecuencia, ho se observa
grado de avance.

Fue programada una subactividad para ser desarrollada de marzo a agosto de 2025. Si bien la
actividad se programo para finalizar en agosto, no se observa un detalle de actividades a realizar
en cada periodo, no obstante, no se aporta la evidencia que para el caso es: “avances del informe
del diagnéstico con mapa de riesgos”. Esta actividad se planteé para ser desarrollada de manera
conjunta entre el Grupo de Planeacién y la OCI, sin embargo, esta oficina no ha sido informada de
esta responsabilidad, como tampoco ha sido convocada para el desarrollo de la misma.

Asi las cosas, no se refleja avance en el desarrollo de esta actividad.

Se propuso la actividad de: Capacitacion en prevencion de corrupcion y gestion de conflictos de
interés, actividad que se propuesto desarrollar al 100% en el mes de abril. No obstante, no se
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aportan las listas de asistencia a las capacitaciones, razon por la cual esta actividad no refleja
porcentaje de avance.

OPORTUNIDAD DE MEJORA No. 4

En el cronograma de actividades establecido por la VAF para la implementacién del PTEP se
plante6 una fase de disefio de la politica y el desarrollo de cinco subactividades para ser
desarrolladas de marzo a abril asi:

\"99"‘0'32@5 _ Evidendias Seguimiento 0Q
ch| Poril | NMayo |Jun|c|JuI|o|Agosn Primer Quatri

Actividad | Responsable

delaoQ

ler Quatrimestre |ler Quatrimestre

3. Disefio de la Politica de Etica y Transparencia

Actividad programada para ser desarrollada al 100%
3.1. Redactar un codigo de ética actualizado que incluya principios de | Talento Humano, Despacho VAF y para ser desarrollada en el mes de abril. Se adjunta
integridad, transparencia y buen gobierno y realizar ajustes Grupo de Planeacion texto borrador sin la evidencia que se haya aplicado la
necesarios metodologia adoptada por la Entidad.

Documento de codigo de| 100% 50%%

Actividad programada para ser desarrollada al 100%
para ser desarrollada en el mes de marzo,
planteandose como evidencia de su cumplimiento, la
validacion de la revision por parte del Grupo de
Atencion Participacion Ciudadana y Comunicaciones,
3.2 Revisar el canal de PQRS y que cumpla con medidas de eviencia que se adjunta y aplica para el cumplimiento
proteccion para los i (Ley 1778 de 2016). total de la actividad
Actividad programada para ser desarrollada al 100%
para ser desarrollada en el mes de abril, planteandose
como evidencia de su cumplimiento el primer borrador
de la politica de ética y transparencia.
3.3 Redaccion del primer borrador de la politica de éticay Grupo do Talento Humano y Despacho VAR sgmi;z‘;’:‘dc‘;’;e a 100% % Sz:‘éfze‘:‘i:;‘:;;dg::i; Ze registra un documento
vansparencia puntes ANM, el cual no se
puede reconocer como un primer borrador del
Programa, toda vez que se trata de un compendio
legal y reglamentario que no llena los requisitos
minimos de estructura de un Programa

Grupo de Comunicaciones Validacion de la revision 100% 100%

ransparencia

Actividad programada para ser desarrollada al 100%
para ser desarrollada en el mes de abril, planteandose
como evidencia de su cumplimiento Encuestas y

3.4 Socializacion interna del borrador y recepcin de comentarios | Grupo de Talento Humano y Despacho VAF Encuestas y reportes de 100% 0% reportes de retroalimentacion.

Se aporta como evidencia la encuenta absuelata por
100 servidores del la ANM (funcionarios y
contratistas). No se aporta el reporte de
reatroalimentacion y comentarios al programa.

Actividad programada para ser desarrollada al 100%
para ser desarrollada en el mes de abril, planteandose
como evidencia de su cumplimiento en documento
Documento final con final de ajustes y mejoras
3.5 Ajustes y mejoras a la politica con base en retroalimentacion Grupo de Talento Humano y Despacho VAF ajustes y mejoras 100% 0% Dentro de las evidencias se registra un documento
incorporadas word denominado "PTEP Apuntes ANM", el cual no
se puede reconocer como un primer borrador del
Programa, toda vez que se trata de un compendio
legal y reglamentario que no llena los requisitos
minimos de estructura de un Programa
Resolucion oficial de

" ) " ’ . . 3 Esta actividad sera objeto se desguimiento en la
3.6 Aprobacion y oficializacion de la politica de ética y transparencia | Presidencia y Oficina Juridica adopcion de Ia poltca 0% 0% auditoria programada para el mes de agosto de 2025

Respecto a la primera subactividad: Redactar un codigo de ética actualizado que incluya principios
de integridad, transparencia y buen gobierno y realizar ajustes necesarios. Si bien se adjunta el
documento, no se aporta evidencia de la aplicacion de la metodologia propuesta por la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica para la construccién de los documentos
asociados al PTEP. Por ello a criterio de esta Oficina la actividad se encuentra desarrollada al 50%
sobre el 100% programado.
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Se planted que en el mes de marzo se revisaria que el canal de PQRS cumpla con medidas de
proteccion para los denunciantes (Ley 1778 de 2016), estableciéndose como evidencia la
validacién de la revision, documento fue aportado y corresponde a la actividad planteada. Asi las
cosas, esta actividad refleja cumplimiento del 100%.

Se programaron las actividades de redaccion del primer borrador de la Politica de Transparencia
y Etica Publica, ajustes y mejoras con base en retroalimentacion. Dentro de las evidencias se
registra un documento word denominado: "PTEP Apuntes ANM", el cual no se puede reconocer
como un primer borrador del Programa, toda vez que se trata de un compendio legal y
reglamentario que no llena los requisitos minimos de estructura de un Programa. Asi mismo, no se
aporta evidencia de la aplicacion de la Metodologia propuesta por la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica.

RECOMENDACION No 6

A efectos de garantizar la adecuada y oportuna participacién de toda la organizacion, desde sus
competencias en la implementacion del PTEP, es preciso socializar, a cada uno de los actores, el
cronograma de implementacion propuesto por la Vicepresidencia Administrativa y Financiera

OPORTUNIDAD DE MEJORA No. 5

En el cronograma de actividades establecido por la Entidad para la implementacioén del PTEP se
plante6é una fase de monitoreo a los indicadores de ética, con el desarrollo de dos subactividades
para ser desarrolladas en un 50% en el mes de abril asi:

Vigendia 2025 —
Actividad Responsable Werzo] Abril | Veyo [Junio[ulio] Agoso Primer Quatri

Verificacién de Evidencias por parte de la OCl

ler Quatrimestre |ler Quatrimestre

5. Monitoreo de indicadores de ética

. . Esta actividad sera objeto se desguimiento en la
Control interno y planeacion Informes de auditoria y c 0% 0% o
5.1. Monitoreo de de normas éticas en procesos admini: auditoria programada para el mes de agosto de 2025
Oficina de Transparencia Publicaciones en la web 0% 0% Estg aF“Vidad serd objeto se desguimiento en la
5.2. Publicacién periédica de informes de transparencia y acceso a la i auditoria programada para el mes de agosto de 2025
Actividad programada para ser desarrollada al 100%
entre los meses de abril y mayo. Como quiera que la
evidencia planteada es un informe. A esta actividad le
hara seguimiento en el segundo cuatrimestre.

5.3 Elaboracion de una linea base sobre ético en la de 6n y Auditoria Interna Informe de linea base col 50% 0% L
! v 4 ! ! No obstante, se trata de una actividad compartida

enre el Grupo de planeacion y la OCI, y a la fecha de
presentacion de este informe de auditoria, la OCI no
ha sido convocada para el desarrollo de esta
actividad.

Actividad programada para ser desarrollada al 100%
entre los meses de abril y mayo. Como quiera que la
evidencia planteada es: Reporte de implementacion
del sistema de monitore. A esta actividad le hara
seguimiento en el segundo cuatrimestre.

5.4 Implementacion de un sistema de monitoreo y reporte de indicador| Presidencia y Oficina de Control Interno Reporte de implementaci 50% 0%
No obstante, se trata de una actividad compartida
entre el Presidencia y la OCI, y a la fecha de
presentacion de este informe de auditoria, la OCI no
ha sido convocada para el desarrollo de esta
actividad.
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Se plantean dos actividades a cargo del Grupo de Planeaciéon y la OCI y corresponden a:
Elaboracion de una linea base sobre cumplimiento ético en la ANM y se establece como evidencia
un informe de linea base con hallazgos clave e implementacién de un sistema de monitoreo y
reporte de indicadores, estableciendo como evidencia el reporte de implementacién del sistema de
monitoreo. Es preciso indicar que esta Oficina no ha sido notificada de esta responsabilidad, no ha
sido convocada para el desarrollo de estas actividades y estas tampoco se encuentran incluidas
dentro del Plan Anual de Auditoria Interna para la vigencia 2025.

Dentro de las evidencias aportadas por los auditados no se observan los informes propuestos para
el desarrollo de estas actividades, en consecuencia, no refleja avance a la fecha.

OPORTUNIDAD DE MEJORA No.6

De acuerdo a lo anteriormente descrito, se concluye que el cronograma de trabajo propuesto por
la VAF para la implementacion del PTEP, se encuentra incumplido.

7. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
7.1 NO CONFORMIDAD Y OPORTUNIDAD DE MEJORA:

Atendiendo lo manifestado por el equipo auditor en el acapite de resultados, la Oficina de Control
Interno presenta el informe definitivo, que se comunicara al Presidente y al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de la entidad.

Es importante mencionar que, dentro de los resultados de la auditoria se generaron 6
oportunidades de mejora, las cuales deben ser revisadas por las areas involucradas, a fin de que
se encuentren subsanadas para el segundo seguimiento, que se encuentra programada para su
desarrollo en el mes de agosto de los corrientes, de acuerdo al Plan Anual de Auditoria Interna
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 28 dias del mes de abril del afio 2025.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad (cargo) Firma

Luz Helena Mejia Zuluaga Contratista OCI Luz Helena Mejia Zuluaga

Jefe Oficina de Control

Harlyn Javier Pinto Ustate Interno (E)
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