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ASENE RAGER ML DE EVALUAC|éN’ CONTROLY CODIGO:EVA1-P-001-F-002

MINERIA MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION FECHA VIGENCIA:

1. OBJETIVO GENERAL

Adelantar las evaluaciones de la gestidon de cada una de las dependencias de la Agencia
Nacional de Mineria, dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en el inciso 2 del
Articulo 39 de la Ley 909 de 2004; Articulo 2.2.13.1.5., el Decreto 1083 de 2015; la Circular
No. 4 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las
Entidades del orden nacional y territorial; Articulo 16, 17, numeral 3, 18, literal e) y 26 literal
a) del Acuerdo 6176 de 2018 CNSC; el Articulo 16 del Decreto 648 de 2017; y el ACUERDO No.
CNSC - 20181000006176 DE 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba.” generando las recomendaciones que permitan a la entidad mejorar constantemente
Sus operaciones.

3. ALCANCE

La Oficina de Control Interno en su rol de evaluacién y seguimiento, realizé la evaluacién de
la gestidn de las dependencias a la Vicepresidencia de Contrataciéon y Titulacidén de la Agencia
Nacional de Mineria, correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de eneroy el 31 de
diciembre de 2024.

4. METODOLOGIA

De acuerdo con las consideraciones expuestas desde el Grupo de Planeacion de la Agencia,
en lo que respecta a los pesos porcentuales asignados a los indicadores del Plan Estratégico
Institucional -PEl y el Plan Anual Operativo — POA en el afio 2024; asi como con los resultados
finales obtenidos por cada una de las dependencias, consignados en el aplicativo Isolucion, y
enviados a la Oficina de Control Interno el dia 15 de enero de 2025 por parte del Grupo de
Planeacidn, se procedio revisar las evidencias y a realizar los calculos necesarios para realizar
el presente informe.

Cada uno de los Grupos de Trabajo, cuenta con un proceso asociado dentro del mapa de
procesos, y asimismo cuenta con una serie de indicadores que son de tipo Estratégico o de
tipo Operativo. Los indicadores Estratégicos tienen una ponderacion por Grupo de trabajo
gue suma un 100%; asi como los indicadores Operativos tienen una desagregacién ponderada
que en suma llega al 100%.

Asimismo, se tiene fijada una ponderacidn de peso porcentual por Vicepresidencia para los
Indicadores Estratégicos que suma 100%; y una adicional para los Indicadores Operativos que
alcanza en suma el 100%.

Ahora bien, con base en los pesos porcentuales definidos y el reporte final de indicadores
2024, desde la OCI se procedié a realizar los calculos mediante operacidon de multiplicacion
de valor por porcentaje, para cada uno de los indicadores, y posteriormente la sumatoria para
las dimensiones Estratégicas y Operativas por Grupo. Se realizo similar procedimiento para
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ASENE RAGER ML DE EVALUAC|6N' CONTROLY CODIGO:EVA1-P-001-F-002

MINERIA MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION FECHA VIGENCIA:

obtener el calculo del valor total de evaluacién para las Vicepresidencias y la Presidencia de
la ANM.

Como nota aclaratoria, es importante comentar que, para los casos, en que las dependencias
se habian fijado metas menores al 100%, como por ejemplo del 90%, y efectivamente se
cumplié dicho %, se interpreta este valor como un 100%, dado que efectivamente se alcanzo
la totalidad de lo planeado. Asimismo, se destaca que, toda meta donde el porcentaje de
cumplimiento es mayor al 100%, se registrara como calificacion maxima el 100%

Posteriormente, con base en los resultados cuantitativos obtenidos, se procedié desde a OClI

a valorar y evaluar los indicadores y sus avances, para seguidamente estructurar la
presentacién de los resultados que se exponen a continuacion.

5. RESULTADOS
5.1. Vicepresidencia de Contratacidn y Titulacion

Como se explicaba en la seccién metodolégica, los calculos obtenidos se organizan por Grupo
de trabajo, asociados a su vez a la Vicepresidencia, por lo que la presente seccién se
estructura de la misma manera.

De acuerdo con la informacidn trabajada, tabulada y analizada se pudo observar un grado de
cumplimiento promedio asi:

Indicadores Estratégicos 91,61%

Indicadores Operativos 99,13%

Desagregados de la siguiente forma:
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INFORME DE AUDITORIA DE GESTION
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Evaluacion Institucional por Dependencias
Oficina de Control Interno

1. Fecha: Corte a 31 de
diciembre de 2024

2. Dependencia a evaluar: Grupo de Contratacion Minera -
Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién

3. Objetivos Institucionales (Estratégicos) relacionados con la dependencia:

4. Ofrecer alternativas de formalizacién que permitan alcanzar la paz e impulsar la equidad social y la

armonia ambiental.

6. Ampliar la presencia de la autoridad minera en el territorio nacional.
12. Consolidar la gestidon del conocimiento y el analisis de datos para la toma de decisiones.

4.1. Indicadores
Estratégicos

5.1. Medicion del Indicador Estratégico

5.1.1. Avance
Indicador (%)

5.1.2. Analisis de Resultados

Titulos de
formalizacién
otorgados a pequefios
y medianos mineros

Meta: 100% = 125
Titulos

Avance: 100%

El Grupo de Contratacién Minera, presenta un
cumplimiento del 100% de la meta del indicador, la cual
se encontraba fijada en 125 titulos de formalizacion

otorgados a pequeinos y medianos mineros.

Las evidencias anexas en el aplicativo Isolucion de la
Agencia presentan la relacion de titulos para toda la
vigencia 2024. Sin embargo, el Grupo en el reporte final
expone que llego a 126 titulos, teniendo un leve
sobrecumplimiento, situacion que como se indica en la
nota metodoldgica del presente Informe, se registrard
como calificacién el 100%.

Audiencias publicas

mineras realizadas

Meta: 100% = 30

Audiencias Publicas

Avance: 73,33%

El Grupo de Contratacion Minera, presenta un nivel
total de avance del indicador que alcanza un 73,33%
para el 2024, lo que representa la realizacion de 22
audiencias publicas enmarcadas en el articulo 259 del
Cédigo de Minas (Ley 685 de 2001), de un total de 30
que se tenian planeadas para la vigencia. Dentro de los
anexos de evidencias revisadas por la OCl se encuentran
las grabaciones oficiales de cada una de las Audiencias
relacionadas como realizadas.

Cabe sefialar que el Area menciona que han tenido
limitaciones como que se han presentado situaciones de
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INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

FECHA VIGENCIA:

orden publico dificiles, presencia de conflictividad en los
territorios e incluso resistencia de las comunidades.

Cumplimiento General de la dependencia-
Indicadores Estratégicos

*Resultado de la sumatoria de los valores

ponderados seglin pesos porcentuales

definidos por la ANM para cada indicador
estratégico.

91,99 %

5.2. Medicion del Indicador Operativo

5.2.1. Avance
Indicador (%)

4.2. Indicadores
Operativos

5.2.2. Analisis de Resultados

Meta: 100% =3
Estrategias

Estrategias disefadas

para la formalizacion
y/o titulacién de la
actividad Minera en los

territorios Avance: 100%

El Grupo de Contratacién Minera alcanzo un avance del
100% en este indicador que refleja 3 Estrategias
disefiadas, las cuales, segun ficha técnica, se entiende
como disefiada, cuando se cuente con el documento de
planeacién, que contenga el diagndstico en el que se
identifica de manera previa las necesidades de
acompafiamiento por parte de la autoridad minera en
territorio, se definen diferentes criterios, y actividades a

realizar en el territorio.

Las estrategias tienen ubicacién en California,

Santander; Villavicencio, Meta; y El Bagre, Antioquia.
Cada una de estas cuentan con un Documento Técnico
elaborado.

Meta: 100% =3
Estrategias

Estrategias para la

formalizacion y/o
titulaciones

implementadas

Avance: 100%

El Grupo implementd las 3 Estrategias planeadas, segun
se evidencias, por lo que el avance de indicador se
cumplié en su totalidad y se llegé a un resultado final del
100% para el 2024.

De acuerdo con la Ficha Técnica del Indicador, se da
como implementada una estrategia, cuando se cuenta
con el Acta de la reunidn llevada a cabo en el territorio,
la cual debe contener datos de participantes, temas
consultados, acciones ejecutadas y firmas de los

mismos.
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MINERIA

EVALUACION, CONTROLY

CODIGO:EVA1-P-001-F-002

MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

FECHA VIGENCIA:

Aprendizajes
documentados para el
fortalecimiento de las
estrategias de
formalizacion y/o
titulacion minera

Meta: 100% =1
Documento

Avance: 100%

Se alcanza un resultado del 100% para la vigencia 2024,
resultado de cumplir con 1 Documento elaborado que
incluyé la descripcion de las actividades, analisis en
términos de impacto alcanzado sobre la formalizacién
y/o titulacion minera y las conclusiones sobre
aprendizajes con recomendaciones para mejoras en el

proceso.

Cumplimiento General de la dependencia-

Indicadores Operativos

*Resultado de la sumatoria de los valores

ponderados segun pesos porcentuales
definidos por la ANM para cada indicador

operativo.

100%

6. Evaluacion de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:

Observaciones Generales:

Se evidencié que los indicadores estdn alineados con el cumplimiento del objetivo estratégico
del Grupo, logrando porcentajes de avance dentro lo planeado para la vigencia 2024.

Se destaca la consistencia, claridad y exactitud en los anexos de evidencias que facilitan la
evaluacion y demostracion de gestion del Grupo, de acuerdo a lo definido en las fichas técnicas
de los indicadores.

Indicadores Estratégicos:

En materia estratégica, la OCl observa que el Grupo presento una gestién que se vio reducida
por el indicador de Audiencias publicas mineras realizadas, sobre el cual, comenta el area,
experimentaron dificultades de orden publico y conflictividad territorial.

Con respecto al indicador de Titulos de formalizacién otorgados, se cumplié en su totalidad.

En suma, de acuerdo con los célculos de la OCI, en los que se toman valores maximos del 100%,
el Grupo de Contratacién Minera alcanzé un cumplimiento total en materia Estratégica para el
2024 del 91,99 %.

Indicadores Operativos

En esta materia, se destaca el avance de los tres indicadores listados, con anexos de evidencias
suficientes, lo que lleva al Grupo a un cumplimiento del 100%.
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INFORME DE AUDITORIA DE GESTION FECHA VIGENCIA:

7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

Procurar dar mayor cumplimiento al indicador de Audiencias publicas mineras, dadas las indicaciones

que exige la Ley, tratando de prever las dificultades que puedan impedir su cumplimiento.

8. Firmas:

R A

Ricardo Muioz
Auditor

” S R )
5P -'(7£T)/‘-,zzf1 PP e

Wilma Rocio Bejarano Gaitdn
Jefe Oficina de Control Interno
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INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

FECHA VIGENCIA:

Evaluacion Institucional por Dependencias

Oficina de Control Interno

1. Fecha: Corte a 31 de

diciembre de 2024

2. Dependencia a evaluar: Grupo de Catastro y Registro Minero-

Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién

3. Objetivos Institucionales (Estratégicos) relacionados con la dependencia:

7. Garantizar la disponibilidad de la informacidén y respuesta oportuna a los grupos de interés.

4.1. Indicadores
Estratégicos

5.1. Medicion del Indicador Estratégico

5.1.1. Avance
Indicador (%)

5.1.2. Analisis de Resultados

Capas excluibles
actualizadas en el SIGM

- AnnA Mineria

Meta: 100%

9de9

Avance: 100%

El Grupo de Catastro y Registro Minero alcanza un avance

de meta del 100%, resultado de contar con 9 capas
excluibles actualizadas de 9 capas recibidas de las
autoridades ambientales en las que expresamente se
excluya la mineria.

De acuerdo con la gestién reportada por el Grupo, las capas

actualizadas corresponden a zonas declaradas vy

delimitadas conforme a la normatividad vigente como de
proteccion y desarrollo de los recursos naturales
renovables o del ambiente en las que se excluyen trabajos

y obras mineras.

Capas restringidas

actualizadas en el SIGM

Meta: 100%

El Grupo presenta un nivel de cumplimiento y avance del
100%, que de acuerdo a lo planteado en el indicador el

- AnnA Mineria 28de 28 numero de capas de mineria restringidas actualizadas, fue
Avance: 100% igual al total de capas recibidas de las autoridades y/o
entidades competentes, que para el acumulado de 2024

fue de 28 capas.
Expediente minero Meta: 50% El Grupo de Catastro y Registro Minero se habia previsto
actualizado una meta total del 50% del Expediente Minero actualizado,

Avance: 77,68%

llegando al cierre del 2024 a un 38,84%, lo cual llevado a un
calculo sobre el 100% resulta en un nivel de avance del
77,68%.
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MINERIA

MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION FECHA VIGENCIA:

Este indicador apunta a la medicion desde la base inicial de
los documentos digitales y/o fisicos allegados al Grupo por
parte de los diferentes grupos de trabajo de la
Vicepresidencia de Seguimiento y Control, Vicepresidencia
de Contratacion vy Titulacion vy Vicepresidencia de
Promocidn y Fomento, diligenciando las planillas digitales a
través de la plataforma tecnoldgica dispuesta para tal fin,
hasta la incorporacién final del documento en el Enterprise
Content Management (ECM) de la entidad. De acuerdo a lo
anterior, se tiene que se actualizaron 217.731 de 560.590
expedientes recibidos por el area para actualizar. El Grupo
aduce dificultades contractuales y de alquiler de equipo,
razon por la cual se vio limitado su avance anual.

Cumplimiento General de la
dependencia- Indicadores Estratégicos

*Resultado de la sumatoria de los valores
ponderados segln pesos porcentuales
definidos por la ANM para cada indicador
estratégico.

95,5%

5.2. Medicion del Indicador Operativo

4.2. Indicadores 5.2.1. Avance
Operativos Indicador (%)

5.2.2. Analisis de Resultados

Inscripciones en e Meta: 100%
Registro Minero

Nacional (RMN)
Avance: 94%

El Grupo reporta un avance de cumplimiento del 94% en

el total del 2024, calculado como el nimero de actos
administrativos inscritos en el Registro Minero Nacional
sobre el numero de actos administrativos recibidos con
informacidn consistente. En ese sentido, se tiene que el
Grupo recibié 1.932 actos en todo el afio y alcanzo la
inscripcion de 1.816.

Dentro de las evidencias observadas se encuentran las
bases con la relaciéon detallada de los tramites. Es
importante mencionar que, de acuerdo con la ficha técnica
del indicador, “se procederd con la revision del 100% de los
actos administrativos recibidos en el Grupo de Catastro y
Registro Minero, de los cuales se inscriben aquellos que
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REEIEIR RACTBIALEE EVALUAC|ON, CONTROLY CODIGO:EVA1-P-001-F-002

MINERIA MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION FECHA VIGENCIA:

tengan informacion consistente y sobre éstos, se realiza la
medicion del indicador.”

Cumplimiento General de la

dependencia- Indicadores Operativos
94%

*Resultado de la sumatoria de los valores
ponderados segln pesos porcentuales
definidos por la ANM para cada indicador
operativo.

6. Evaluacion de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:
Observaciones Generales:

e En términos generales, desde la OCl se observa cumplimiento de la gestidon de acuerdo a las
metas establecidas para el 2024, con un indicador estratégico que se situd por debajo del 80%
pero que como se vera a continuacion no tuvo altos impactos en la calificacién total del Grupo.

Indicadores Estratégicos:

e En materia estratégica, la OCl evidencia un resultado destacado para el Grupo de Catastro y
Registro Minero, presenta un avance de gestidn significativa, cumpliendo en su totalidad los
indicadores de Capas excluibles actualizadas y Capas restringidas actualizadas en el SIGM - AnnA
Mineria; con limitaciones a su vez en lo relacionado con el Expediente Minero actualizado, el
cual, de acuerdo a lo reportado por el grupo, presenté dificultades en materia contractual, de
alquiler de equipos y alto volumen de carga, dado que, en suma, segun los calculos obtenidos
con pesos ponderados, el area alcanza un nivel de avance de meta para el 2024 de 95,5%.

Indicadores Operativos

e En materia operativa, el Indicador que tenia definido el Grupo presenta un avance de meta total
a 2024, del 94%.

7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

e Esimportante que el Grupo pueda agilizar los desarrollos contractuales necesarios en los inicios
de la anualidad, de manera que se logre contar con el recursos tecnoldgico y humano para dar
cumplimiento total a las metas fijadas.
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8. Firmas:

R A

Ricardo Muioz

Auditor
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Wilma Rocio Bejarano Gaitan

Jefe Oficina de Control Interno
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MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION FECHA VIGENCIA:

Evaluacion Institucional por Dependencias

Oficina de Control Interno

1. Fecha: Corte a 31 de 2. Dependencia a evaluar: Grupo de Evaluacidn de Modificacién a
diciembre de 2024 Titulos Mineros - Vicepresidencia de Contratacidon y Titulacidn

3. Objetivos Institucionales (Estratégicos) relacionados con la dependencia:

10. Articular y optimizar los procesos, para una gestion transparente, eficiente y oportuna.

5.1. Medicion del Indicador Estratégico

4.1. Indicadores 5.1.1. Avance
Estratégicos Indicador (%)

5.1.2. Analisis de Resultados

Tramites de prorroga Meta: 50%
resueltos

Avance: 100%

El Grupo de Evaluacién de Modificacién a Titulos Mineros
tenia previsto para el 2024 alcanzar un 50% de Tramites de
prorroga resueltos, que resulta de la razdn de Tramites de
prorrogas resueltos sobre Tramites de prdrrogas vigentes,
obteniendo como resultado final en la anualidad un 61,4%
en esta valoracién. Las evidencias observadas presentan la
relacion de los Tramites resueltos

Ahora bien, dado que el cumplimiento es 123%, se
evidencia una sobre ejecucién de la meta.

Sin embargo, como se ha explicado en la nota
metodoldgica, el valor maximo asignado sera el 100%.

Tramites de cambio de Meta: 50%
modalidad resueltos

Avance: 57,1%
equivalente al

100% sobre 100.

El Grupo de Evaluacién de Modificacién a Titulos Mineros
tenia previsto para el 2024 alcanzar un 50% de Tramites de
cambio de modalidad resueltos, que resulta de la razén de
los Tramites de cambios de modalidad de titulos mineros
resueltos sobre los Tramites de cambios de modalidad de
titulos mineros vigentes, obteniendo como resultado final
en la anualidad un 57,1% en esta valoracion.

Ahora bien, dado que el cumplimiento es 114,3% se
evidencia una sobre ejecucién de la meta.
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Cumplimiento General de la dependencia-
Indicadores Estratégicos

*Resultado de la sumatoria de los valores
ponderados segln pesos porcentuales
definidos por la ANM para cada indicador

estratégico.

100%

5.2. Medicion del Indicador Operativo

4.2. Indicadores 5.2.1. Avance 5.2.2. Analisis de Resultados
Operativos Indicador (%)
Avance en la. Meta: 100% =4 | El Grupo tenia definido un indicador operativo que consta

de
plan de comunicacion
para

compartidos

implementacion actividades

tramites

Avance: 100%

de 4 actividades las cuales son: Designar canal de
comunicacion formal entre VCT Y VSCSM junto con sus
responsables; establecer grupos interdisciplinarios en cada
PAR para facilitar la gestion de los tramites del GEMT;
actualizar procedimiento enfocado en la optimizacion vy
racionalizacién del tiempo y recursos empleados en la
gestidn de los tramites compartidos entre vicepresidencias;
y desarrollar mesas de trabajo periddicas conjuntas con

VSCSM para casos criticos o complejos.

Las cuatro actividades se cumplieron a satisfaccion y se
cuenta con los debidos anexos de evidencias, por lo que se
obtiene una calificacién en el avance del indicador de un
100% para el 2024.

Cumplimiento General de la dependencia-
Indicadores Operativos

*Resultado de la sumatoria de los valores
ponderados segln pesos porcentuales
definidos por la ANM para cada indicador

operativo.

100%

6. Evaluacion de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:

Observaciones Generales:
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MINERIA MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION FECHA VIGENCIA:

El Grupo de Evaluacién de Modificacidn a Titulos Mineros, de la Vicepresidencia de Contratacion
y Titulacién presenta un cumplimiento total destacado en sus diferentes indicadores, teniendo
un avance del 100% en todas las mediciones de Gestion definidas.

Se observan anexos claros y precisos sobre el cumplimento de la Gestidn del area.

Indicadores Estratégicos:

En esta materia, las metas de los dos indicadores definidos presentan sobre ejecucién, lo cual,
si bien podria no representar necesariamente una observacion en sentido negativo, si puede
generar un llamado a precisar la planeacién y fijarse metas que estén de acuerdo a las
capacidades de gestion del area.

El Grupo obtiene un resultado final de avance de meta para el 2024 del 100% en cuanto a
indicadores estratégicos se refiere.

Indicadores Operativos

En materia operativa se dio cumplimento total a las actividades planeadas en la implementacién
del plan de comunicacién para trdmites compartidos, por lo que el Grupo obtiene una
calificacion del 100% anual en el 2024.

7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

Como se menciond en la evaluacion de los indicadores estratégicos, es importante afinar los procesos

de planeacion.

8. Firmas:

Ricardo Muiioz

Auditor

[1/f2¢ (,gzq"fgg/Ll(tz cer &
Wilma Rocio Bejarano Gaitan

Jefe Oficina de Control Interno
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

EVALUACION, CONTROLY

CODIGO:EVA1-P-001-F-002

MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

FECHA VIGENCIA:

Evaluacion Institucional por Dependencias
Oficina de Control Interno

1. Fecha: Corte a 31 de

diciembre de 2024

2. Dependencia a evaluar: Grupo de Gestion de Notificaciones -

Vicepresidencia de Contratacidon y Titulacidn

3. Objetivos Institucionales (Estratégicos) relacionados con la dependencia:

7. Garantizar la disponibilidad de la informacién y respuesta oportuna a los grupos de interés.

10. Articular y optimizar los procesos, para una gestion transparente, eficiente y oportuna.

5.1. Medicion del Indicador Estratégico

4.1. Indicadores
Estratégicos

5.1.1. Avance
Indicador (%)

5.1.2. Analisis de Resultados

Articulacidn técnica del

proceso de
implementacion del
madulo de
notificaciones en la

herramienta Gestiona

Meta: 100% =4
actividades

Avance: 100%

El Grupo de Gestién de Notificaciones dio cumplimiento a
las 4 actividades planeadas en materia estratégica, por lo
gue se da un resultado del 100% de avance de indicador
para el 2024. Las cuatro actividades programadas fueron:
la definicidn de cronograma estratégico de trabajo, Fase de
evaluacion del estado actual de la implementacion de la
herramienta Gestiona- modulo de notificaciones con el
desarrollador de la misma, Fase de transferencia de
conocimiento técnico al desarrollador de la herramienta en
lo correspondiente al médulo de notificaciones; y una Fase
de Seguimiento a la aplicacién del conocimiento vy
conceptos transferidos para la implementacion del médulo
de notificaciones.

Si bien desde la OCl se observaron los anexos de evidencias
gue reposan en el aplicativo Isolucion, es importante que
se cuente con todos los anexos definidos que puedan
soportar el grado de avance del indicador.

Cumplimiento General de la dependencia-

Indicadores Estratégicos

*Resultado de la sumatoria de los valores

ponderados segln pesos

porcentuales

definidos por la ANM para cada indicador

estratégico.

100%
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

EVALUACION, CONTROLY

CODIGO:EVA1-P-001-F-002

MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

FECHA VIGENCIA:

4.2. Indicadores
Operativos

5.2. Medicion del Indicador Operativo

5.2.1. Avance
Indicador (%)

5.2.2. Analisis de Resultados

Avance en el plan de
reorganizacion

administrativa para el
fortalecimiento de la
de
notificaciones y gestion
documental de la ANM

gestion

Meta: 100% =4
productos

Avance: 100%

El Grupo de Gestion de Notificaciones alcanza un 100% de
avance en este indicador operativo para el 2024, lo que
representa que realizo efectivamente los 4 productos que
tenia previstos para la vigencia. Se observa que los
de

administrativo de reorganizaciéon del proceso de gestién de

productos definidos fueron: Proyecto acto

notificaciones y gestion documental; Proyecto de
lineamiento; Documento de observaciones formuladas al
proyecto de acto administrativo como resultado de las
socializaciones adelantadas; y dos (2) piezas comunicativas

para socializacién del proyecto y los lineamientos.

Los anexos de evidencias se encuentran en linea con lo
planeado.

Cumplimiento General de la dependencia-

Indicadores Operativos

*Resultado de la sumatoria de los valores

ponderados segun pesos

porcentuales

definidos por la ANM para cada indicador

operativo.

100%

6. Evaluacion de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:

Observaciones Generales:

e Los indicadores para el Area fueron cumplidos en su totalidad, alcanzando una éptima gestién

a la luz de estas mediciones, asi como sus anexos de validacidn y evidencia.

Indicadores Estratégicos:

e Desde la OCI se tiene que el Grupo alcanza un 100% de avance en el cumplimiento de la meta

definida para el 2024. Salvo una observacion sobre una parte menor de los anexos de evidencia,

se encuentran documentos suficientes para verificar el cumplimiento de la gestion.
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REEIEIR RACTBIALEE EVALUAC|6N' CONTROLY CODIGO:EVA1-P-001-F-002

MINERIA MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION FECHA VIGENCIA:

Indicadores Operativos

e En materia operativa se dio cumplimento total a las actividades planeadas en el plan de
reorganizacion administrativa para el fortalecimiento de la gestion de notificaciones y gestién
documental de la Agencia Nacional de Mineria, y dado que este es el Unico indicador operativo,
el Grupo obtiene un 100% de avance de meta en la vigencia 2024.

7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

Sin recomendaciones al respecto.

8. Firmas:

L% ({{7(:“’(£? S/ ez e <
Ricardo Muioz Wilma Rocio Bejarano Gaitan
Auditor Jefe Oficina de Control Interno
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

EVALUACION, CONTROL Y CODIGO:EVA1-P-001-F-002

MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION FECHA VIGENCIA:

Evaluacion Institucional por Dependencias
Oficina de Control Interno

1. Fecha: Corte a 31 de
diciembre de 2024

2. Dependencia a evaluar: Grupo de Legalizacién Minera -

Vicepresidencia de Contratacion y Titulacidn

3. Objetivos Institucionales (Estratégicos) relacionados con la dependencia:

4. Ofrecer alternativas de formalizacién que permitan alcanzar la paz e impulsar la equidad social y la

armonia ambiental.

6. Ampliar la presencia de la autoridad minera en el territorio nacional.

5.1. Medicion del Indicador Estratégico

4.1. Indicadores
Estratégicos

5.1.1. Avance
Indicador (%)

5.1.2. Analisis de Resultados

Decisiones de fondo de
subcontratos

Meta: 70%

Avance: 65,1%

Se tiene un indicador evaluado con base en el Niumero de
subcontratos con decisiones de fondo, sobre el NiUmero de
solicitudes de subcontratos vigentes, que para el caso fue
de 145 sobre 318.

De esta manera, el Grupo de Legalizacion Minera resulta
con un avance del 45,6% sobre el 70%, equivalente a un
resultado del 65,1% si se calcula sobre 100%.

Esimportante tener en cuenta lo referido en la ficha técnica
del indicador que dicta que se entiende como decisién de
fondo las resoluciones que definan el estado del tramite
mediante rechazo, desistimiento y/o terminacion, asi como
el acto administrativo que determinen la aprobacion del
subcontrato; y para las solicitudes vigentes de la formula
de medicién del indicador, corresponden a la sumatoria de
las solicitudes del stock a 2023 como de las nuevas
radicaciones que se reciban durante la vigencia 2024 bajo
la modalidad de subcontratos de formalizacién y que se
encuentren sin decision de fondo en firme emitida
mediante acto administrativo por parte del grupo de
trabajo.

Las evidencias presentan la relacion de las placas tanto para
el numerador como para el denominador.
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

EVALUACION, CONTROLY

CODIGO:EVA1-P-001-F-002

MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

FECHA VIGENCIA:

Orientacion a procesos
de
minera

formalizacion

Meta: 100% =
190
Orientaciones

Avance: 100%

Para el aio 2024, se tenian programadas 190 orientaciones
técnico-juridicas, de las cuales se realizaron en su totalidad
por el Grupo.

El resultado es de un 100% de avance en el indicador anual.
De acuerdo con la Ficha Técnica se entenderdan como
proceso de orientacidn, las asesorias y capacitaciones
técnico-juridicas efectuadas dentro de los tramites de
formalizacién y/o legalizacion, tanto en el territorio como
mediante el uso de medios tecnoldgicos, que no se
encuentren incluidas dentro del cronograma de |Ia
estrategia ANM mas cerca de la pequefia y mediana
mineria. Se observan anexos de validacién relacionados

con el detalle de cada uno de las actividades realizadas.

Cumplimiento General de la dependencia-

Indicadores Estratégicos

*Resultado de la sumatoria de los valores

ponderados segln pesos

porcentuales

definidos por la ANM para cada indicador

estratégico.

82,5%

5.2. Medicion del Indicador Operativo

4.2. Indicadores
Operativos

5.2.1. Avance
Indicador (%)

5.2.2. Analisis de Resultados

en la
del
plan de comunicacién y

Avance
implementacion
pedagogia entre
actores estratégicos de
la formalizacién minera

Meta: 100% =4
etapas

Avance: 100%

Se cumplieron a satisfaccion las 4 etapas previstas del plan
de comunicacidn y pedagogia entre actores estratégicos de
la formalizacién minera, por tanto, se alcanza un resultado
de avance anual del 100%. Las etapas fueron definidas de
la siguiente manera: Primera Etapa: Elaborar un
Diagndstico sobre los tramites existentes de formalizacion
priorizando los lugares con mayor cantidad de solicitudes;
Segunda etapa: realizar jornadas fortalecimiento de
capacidades a las autoridades territoriales: estas jornadas
estaran enfocadas a gestiones requeridas con las
autoridades ambientales y el Ministerio del interior, las
cuales podran ser de tipo virtual y/o presencial; Tercera
etapa: Produccidén de piezas comunicativas y pedagoégicas
los tramites de

para facilitar la comprensidon de

Pagina 20 de 22




REEIEIR RACTBIALEE EVALUAC|ON, CONTROLY CODIGO:EVA1-P-001-F-002

MINERIA MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION FECHA VIGENCIA:

formalizacién; y una cuarta etapa: Realizar jornadas de
orientacién para el impulso de la formalizacién
presenciales y/o virtuales.

Se encuentran claramente definidos los anexos de
validacidn y evidencias.

Cumplimiento General de la dependencia-

Indicadores Operativos
100%

*Resultado de la sumatoria de los valores
ponderados segln pesos porcentuales
definidos por la ANM para cada indicador
operativo.

6. Evaluacion de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:
Observaciones Generales:

e El Grupo presenta niveles de cumplimiento totales para las diferentes categorias superiores al
80%, y expone anexos de evidencias que fueron analizadas por la OCl para observar la relacion
con los avances expuestos. Se presenta un mayor desempefio en lo operativo que en lo
estratégico, como se presentd en las matrices anteriores.

Indicadores Estratégicos:

e En materia estratégica, el resultado del indicador de Decisiones de fondo de subcontratos,
termina por afectar el resultado total del grupo en esta categoria, pues llegd a un 65,1% sobre
100%; mientras que el indicador de Orientacion a procesos de formalizacidon minera se ubicé
en el 100%. Es resultado final del Grupo en cuanto a Indicadores Estratégicos fue de 82,5%.

Indicadores Operativos

e En materia operativa el Grupo alcanza un 100% de avance de cumplimento de lo planeado
para el 2024, de acuerdo a lo observado por la OCl en el indicador de Avance en la
implementacién del plan de comunicacién y pedagogia entre actores estratégicos de la
formalizacién minera, que cuenta ademas con suficientes anexos de evidencia de realizacidn
de la gestidn prevista para la anualidad.
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REEIEIR RACTBIALEE EVALUAC|6N' CONTROLY CODIGO:EVA1-P-001-F-002

MINERIA MEJORA VERSION 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION FECHA VIGENCIA:

7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

Aumentar esfuerzos para mejorar el cumplimiento de los indicadores del drea, principalmente los de
tipo estratégico.

8. Firmas:

Rﬂ( S x’,?/x,z/ e
Ricardo Muioz Wilma Rocio Bejarano Gaitan
Auditor Jefe Oficina de Control Interno

5. OBSERVACIONES

Las observaciones y recomendaciones quedan consignadas en el capitulo 4 del presente informe de
manera detallada en cada una de las evaluaciones institucionales para cada dependencia que integra la
Vicepresidencia de Contratacidn y Titulacidn de la Agencia Nacional de Mineria.
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