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Mapa estratégico ANM Ene — Dic 2024

Objetivos Estratégicos

1. Promover la disponibilidad de los Recursos Minerales para el desarrollo de los programas econémicos del Gobierno Nacional, las
cadenas productivas y las rondas mineras

Dimensiones

Desarrollo Equidad

Valor .
4. Ofrecer alternativas de

formalizacion que permitan

2. Fomentar proyectos
mineros formales y viables
con enfoque asociativo para

Publico

3. Fortalecer la gestién de la
conflictividad socioambiental en

alcanzar la paz e impulsar
la equidad social y la armonia

torno a la actividad minera en el

el desarrollo de la economia >
pais

y el bienestar social ambiental
A A)
N N
5. Fortalecer el control, prevencion, 6 Ampliar la presencia de la 7. Garantizar la disponibilidad de la
verificacion, seguridad y exigencia autoridad minera en el territorio informacién y respuesta oportuna a
de las obligaciones mineras legales nacional (93%) los grupos de interés (102%)
contractuales (94%)
o @ @
Excele_nC|a 8. Fortalecer la coordinacion de la Agencia con las demas entidades del Estado (120%)
operacional :

9. Optimizar la administracion y gestion de la infraestructura y los recursos de la Agencia (133%)

@

10. Articular y optimizar los procesos, para una gestion transparente, eficiente y oportuna (110%)

A) A)
N/

N/

11. Fortalecer la gestié.n del 12. Consolidar la gestio’n del
talento humano, el clima conocimiento y el analisis de datos

organizacional y el trabajo para la toma de decisiones

Aprendizaje e en equipo

innovacion

13. Mejorar la gestion de TI y de la Arquitectura empresarial
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DEL Y DEC DE AREAS Y ZONAS DE INTERES SEGURIDAD MINERA

GESTION DE LA INVERSION MINERA GENERACION DE TITULOS MINEROS
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ADQUISICION DE BIENES Y ADMINISTRACION DE BIENES Y GESTION JURIDICA
SERVICIOS SERVICIOS

GESTION DOCUMENTAL

PEI PEI PEI
100% 100% 156%

GESTION DEL TALENTO HUMANO GESTION FINANCIERA ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS E INFORMACION

PEI PEI
101% 108%

EVALUACION, CONTROL Y MEJORA
PEl - Plan Estratégico Institucional
POA > Plan Operativo Anual



Seguimiento Indicadores Ene — Dic 2024
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VICEPRESIDENCIA DE SEGUIMIENTO Y CONTROLY SEGURIDAD MINERA

EVALUACION DE ESTUDIOS TECNICOS

SEGURIDAD Y SALVAMENTO MINERO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

REGALIAS Y CONTRAPRESTACIONES ECONOMICAS
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VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION

M Operativos m Estratégicos

EVALUACION DE MODIFICACIONES A TITULOS MINEROS

118%

GESTION DE NOTIFICACIONES

CATASTRO Y REGISTRO MINERO

LEGALIZACION MINERA

CONTRATACION MINERA
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VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y FOMENTO

m Operativos ™ Estratégicos

SOCIOAMBIENTAL

FOMENTO

PROMOCION
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VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

RECURSOS FINANCIEROS

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRATACION

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PLANEACION
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PRESIDENCIA Pe 122% .‘!‘ “? ron 1%

m Operativos ™ Estratégicos

OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMACION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
OFICINA ASESORA JURIDICA

ATENCION, PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNICACIONES
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