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Conclusidn general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
El presents policasde gestn  desemporo e MIPG y s lechigadon eacin con [ csirucur deconvol o e | conel =
i vel do Control Interno MEC. En to dol Decreto 2106 do 2019 “Por el cual se dictan primiry ites, procasos y procedimientos fos exi
pablica” (articulo 156), Interno de la ANM efectué Ia walu:nlon 3 periodo a Enero — Junio 2024, atendiendo

Toe lneamianion mparidos por o Dapartament Adminisatve de 1 Funclén Piblica
Los resultados mugsttan an @minos generales que ol Sistama de Contrl Interno sa encuenta present y funcionando correctamente, per fequiee aciones o acividadss dirgidas asu manteimiento dentro del marco do as neas do defansa. Ademds do os
andliss electuados se concluye due A enided i rellzato etuerzos paa asegurar 1 condiclones inimas e oralacs ol Conirel nleme: Qeslonande & mplemaniand mecalamos paa da raamien alos esgos Inatiuclonaes y mgar 84
ol acion;vercando que a tormacion 1 comuricacion sea tecivas ara s adecuada apracion o Ia Enda, y para o Moniored y ovaluacion do a gos1n INSucional 8 1aves o 1a autoevaluacion y a svaluacion ndependient.
Se puede concluir que el nivel de articulacion de las politicas de gestion y desempefio y su efectividad en relacion con la estructura de control es del 96% lo que corresponde a un nivel de madurez ALTO, teniendo en cuenta el tamafio y complejidad de la de la
LEstdn todos los componentes anidad, o cual rflia reduccion on 2 puntos l poconta abienido e Ia vigencia da I evauacion anror, mpulsada por a variacion de 0dos 105  componanies an algin porcentae.
eant jont's da o . Cas cnca () companentes del MECHlogran uh nivel s desarroll g6 86% on caanto & dseho, mplamentaciony opereividad, aumentand ondos punios poroentuces Irate 1 evaluaci del semestre antrlor ast:
imegrada? (Si/ en proceso / No) Si Ambiente de control: el 96% se mantuvo con e mismo porcentale reportado en el segundo semestre de 1a Vigencia 2023
Qustiique 4 respusstey Evaluation do iesgos: el 7% umentande on 2 puntos porcentudle ent a s reporado del segando semeste do a Vigencia 2023
ncividades de contol 4l 6% disminuyd an des punts 1espects & porcentle eperade en o segundo semeetre e la Vigencia 2023
Informacion y comuncacién: el Svclsminayends én 3 puntos percéntuales e a os reporads en el sequndo semeste de l Vigenca 2023
Wonioreo. el 6% Aumentb en 2 punlos porcenuaes 1ene o eperiado scgundo semoars o a vigencia 2025

Analizados los resultados de la evaluacion por cada uno de los 5 componentes, de los 17 lineamientos o ol da uno de I del MECIy de las 81 preguntas md\caﬂvnsdd\mdas por el DAFP, permiten evidenciar la
tectvidad g los contoles del Sistema e Contrl Itero d [ AN, como De 81 i I 84 presentes y funcionan "o tanto serequlere de acciones o actvidades
idas a sumantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa, situacion que correspondera a mantenimiento del ccmlm\ o 13 spectos e e, & 6n de acciones d lecer o mejorar su disefio, pero

veumeven acciones dirigidas a fortalecer 0 mejorar su diselo y/o ejecucion, situacion que correspondera a deficiencias del control.

La evaluacion independiente del Sistema de Control Interno en la ANM, correspondiente al primer semestre de 2024, sefiala que los componentes del sistema se encuentran PRESENTES Y FUNCIONANDO de manera correcta lo que significa que aportan en
la evaluacion de los objetivos evaluados. Estamedicion permitio observar los items de mayor y menor desarrollo dentro del sistema y que se ha avanzado en la implementaci6n delas politicas de gestion y desempeio de MIPG, los componentes COSO alineados

s st o stema decot o s o e oo ha s g o Mol G o demetre s mnterim o eciiert 1 et e ol v
interno paralos abyatvas - L ol ControlInierno la a través dol Intorna _MEG. B important indi MECI ha sdo y continu
valuados? (o) Qustique su Si sendo a base parala mplementacion y ortalecimients de Sistema d Contl o d s sdaie, 4 s anceniandanc ol anp de aplicacion e laLey 57de 1993 A aves de.a‘mmememm e MECH a entidad pp‘.a
respuesta) Control G a Gestion s eapecifiqus 108 lementos heceseias para cons(u y fortalecer o Sistema de Goniol Intemo, a ravée de ur modelo quelas actiones, polficas,
métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion, vevmcacmn y evaluacion en continuo en \acual cada uno de los. sevvmores de laentidad se constituyen en parte mlmlal (autocontrol).
o AN ene definidas instancias para foraecimiento del Sstema de Gontral Inferro, a ravés 4e G potiien, T Dimension 745 MIPG y s ancianamiento adecuad paa o 1og1a

de o5 objetvos, €5 st como [a Entidad en cumpimiento del ecreto 1499l 1 do septiembe de 2017, expide a Resolucion 0174 e 20 e abi de 2018 por o sl e e ¥ establece el Comité Institucional de Gestion y Desempefio al igual que su

La entidad cuenta dentro de su funciones, aj las directrices del Decreto en mencién. Igualmente, con Ia exped e Ia Resolucion No. 367 de 2028, la ANM cuenta con una instancia de Control Interno a través de la cual se desarrolla el Comité
instucionl de Coorinainde Sistmade Conto i reguindo n o Toles ¥ funciones.
Si fo abril de. 6 medis 1 del lizada por la R 4024 de julio u.znuw ite ial de Auditori “El
defensa) que le permita la toma de| | auditoria interna es \amslanclamle«memadeconexmn einteraccion, cuyo pvmmnal obieiv e et poya mpular  ponren 1a debi continuo de las auditorias internas del
decisiones frente al control (Si/No) Sector Minero Energético.” , el Decreto en mencién, regulando en todos sus aspectos su composicion, roles, responsabi daduyfununnu
Qusiifique su respuesta) Finamente, n relacion con'o esquoma dela res Ineas de Gelonca en Comite natciondl do Caordinacion el Sistema de Contol e o6 adeantan Sensipilsacions drigidas & sus miegrantes @ nvtados con el fin e generarapropiacion y fortalecer cada

ea al interior de la ANM, tema que se ha fortalecido dentro e los procesos auditores y seguimientos adelantado por la Oficina de Control Interno
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