SRR e m i EVALUAC'ON’CONTROL Y CODIGO: EVA1-P-001-F-003

MINERIA MEJORA

VERSION: 1

ACTA DE REUNION

FECHA VIGENCIA:

Fecha: Bogotd D.C. 14 de junio del 2024
Lugar: Asincrénico

Asunto: Comité virtual extraordinario de gestion y desempeiio - Aprobacidon modificacion al Mapa

Estratégico y Plan Estratégico Institucional
Acta de reunion sesion No 3/2024 - Extraordinario

ASISTENTES
N° NOMBRE CARGO REPRESENTA A
1 Luis Alvaro Pardo Becerra Presidente Presidencia
2 Jaime Humberto Mesa Buitrago Vicepresidente V|cepre5|derTC|a A.dm|n|strat|va y
Financiera
N . . Vicepresidencia de Promocién y
3 Maria Piedad Bayter Horta Vicepresidente
Fomento
. . Coordinador V|ce.pr(.eS|dente (E) de
4 Omar Ricardo Malagén Ropero Seguimiento, Control y
Grupo PIN . .
Seguridad Minera
S, , . . Vicepresidencia Contratacion y
5 Ivonne del Pilar Jiménez Garcia Vicepresidente . - .
Titulacidon Minera
6 Maria Catalina Pérez Lopez Jefe de Oficina Oficina de Tecr‘u,)Iogla €
Informacién
7 Ivan Dario Guauque Torres Jefe de Oficina Oficina Asesora Juridica
Grupo de Atencion,
8 Bibiana Lissette Sandoval Baez Coordinador Participacién Ciudadanay
Comunicaciones
i6 | Tal
9 Freddy Maurice Cortes Zea Coordinador Grupo de Gestion del Talento
Humano
- . . Grupo de Servicios
10 | Sandra Patricia Parra Cristancho Coordinador . .
Administrativos
Coordinador
11 Angélica Maria Merlano Diaz Grupo.(I:Ie Grupo de Planeacién
Planeacién —
Secretaria técnica
12 Adriana Estella Giraldo Ramirez Jefe de Oficina Oficina Control Interno

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion modificacidn al Mapa Estratégico y Plan Estratégico Institucional.

DESARROLLO

con los siguientes lineamientos:

Siendo las 7:38 am del 14 de junio del 2024, la Coordinadora del Grupo de Planeacion Angélica
Maria Merlano Diaz, remite correo electrénico a los miembros de comité para dar apertura a la
tercera sesion asincrénica extraordinaria del Comité Gestién y Desempefio de la Vigencia 2024,
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SRR e m i EVALUAC'ON’CONTROL Y CODIGO: EVA1-P-001-F-003

MlNERiA MEJORA VERSION: 1

ACTA DE REUNION FECHA VIGENCIA:

Respetados integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Con la finalidad de alinear las prioridades definidas para la vigencia 2024, actualizacion de temas
normativos y de énfasis de politica publica del sector con las variables e indicadores estratégicos
definidos en la planeacion estratégica, y una vez realizadas las mesas de trabajo con cada una de
las vicepresidencias, se presentan modificaciones en:

Mapa Estratégico Institucional.
Variables y metas asociadas a los objetivos estratégicos.

Por lo anterior, damos apertura a la sesion virtual de Comité, para la aprobacion a través del
mecanismo de votacion virtual por correo, de acuerdo con la resolucion 594 de 2021, a partir de
las 8:00 am y hasta las 18:00 del 14 de junio de 2024, para la aprobacion de las modificaciones al
Mapa Estratégico y Plan Estratégico Institucional.

Agradecemos su participacion en la sesion virtual, y quedamos atentos a sus respuestas via correo,
con la votacidn para esta solicitud.

Una vez iniciada la sesidn virtual en el horario definido, se reciben las respuestas de los miembros
del Comité en el siguiente orden:

- Sandra Patricia Parra Cristancho, coordinadora del grupo de servicios administrativos a las
11:37am.

- Bibiana Lissette Sandoval Baez, coordinadora del grupo de atencidn, participacion
ciudadana y comunicaciones a las 12:01pm.

- Jaime Humberto Mesa Buitrago, vicepresidente administrativo y financiero a las 12:05pm.

- Maria Catalina Pérez Lépez, jefe de la oficina de tecnologia e informacién a las 12:17pm.

- Maria Piedad Bayter Horta, vicepresidente de promocién y fomento a las 12:38pm.

- Freddy Maurice Cortes Zea, coordinador del grupo de talento humano a las 1:51pm.

- Adriana Estella Giraldo Ramirez, jefe oficina de control interno a las 2:19pm.

- lvonne del Pilar Jiménez Garcia, vicepresidente de contratacidn y titulacion minera a las
2:52pm.

- Luis Alvaro Pardo Becerra, presidente a las 4:19pm.

- Angélica Maria Merlano Diaz, coordinador del grupo de planeacidn a las 5:22pm.

- Omar Ricardo Malagén Ropero, vicepresidente de seguimiento, control y seguridad
minera a las 5:26pm.

Siendo las 6:00 pm se cierra la votacidn, con las siguientes aprobaciones:

INTEGRANTE COMITE VOTO

Presidente APROBADO
Vicepresidente administrativo y financiero APROBADO
Vicepresidente de contratacion y titulacion minera APROBADO
Vicepresidente de seguimiento, control y seguridad minera APROBADO
Vicepresidente de promocion y fomento APROBADO
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

EVALUACION,CONTROLY

MEJORA

CODIGO: EVA1-P-001-F-003

VERSION: 1

ACTA DE REUNION

FECHA VIGENCIA:

Jefe de la oficina de tecnologia e informacion APROBADO
Jefe de la oficina asesora juridica SIN
VOTACION
Coordmadc_)r del grupo de atencion, participacion ciudadana y APROBADO
comunicaciones
Coordinador del grupo de talento humano APROBADO
Coordinador del grupo de servicios administrativos APROBADO
Coordinador del grupo de planeacion, (secretario técnico) APROBADO
Jefe oflcma de control Interno (invitado permanente con voz, APROBADO
pero sin voto)

votacion.

De acuerdo con lo anterior, y fundamentados en el articulo 15 de la Resolucién 594 de 2021 la
decisidon del Comité es aprobar la modificacién al Mapa Estratégico y Plan Estratégico Institucional.

Anexo a esta acta se incluye el documento socializado a los miembros del comité para analizar su

COMPROMISOS

No se generaron compromisos en la sesion.

FIRMANTES RESPONSABLES

N

|

v\

AN ELICA/I\)IAVRIA MERLANO DiAz

Secretaria Técnica del Comité

Coordinadora Grupo de Planeacién

JAIME HUMBERTO MESA BUITRAGO
Presidente del
Vicepresidente Administrativo y Financiero

omité

ELABORO:

REVISO:

APROBO:

Nombre: Stephania Maldonado
Martin

Cargo: Contratista Grupo de
Planeacion

Fecha: 21/Jun/2024

Nombre: Angélica Maria Merlano
Diaz

Cargo: Coordinadora Grupo de
Planeacion

Fecha: 21/Jun/2024

Nombre: Jaime Humberto Mesa
Buitrago

Cargo: Vicepresidente
Administrativo y Financiero
Fecha: 21/Jun/2024
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Aprobacion de la modificacion al
Mapa Estrategico y Plan
Estrategico Institucional




" COLOMBIA

" 4 & POTENCIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE

(@ MINERIA

Introduccion

Teniendo en cuenta la necesidad de alinear las prioridades definidas
para la vigencia 2024, actualizacion de temas normativos y de énfasis
de politica publica del sector con las variables e indicadores
estratégicos definidos en la planeacion estratégica y una vez realizadas
las mesas de trabajo con cada una de las vicepresidencias, se presentan
a continuacion las siguientes modificaciones en:

* Mapa Estratégico Institucional.
* Variables y metas asociadas a los objetivos estratégicos.

www.anim.gov.co



Modificacion Mapa Estrategico
Institucional




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Dimensiones

Valor

Publico

AGENCIA NACIONAL DE

Mapa Estratégico Institucional Inicial MINERIA

Objetivos Estratégicos
1. Liderar el aprovechamiento soberano y eficiente de los recursos mineros para el desarrollo sostenible, incluyente y

participativo

AN
Equidad &
3. Promover la diversificacion

econdémica y la reconversién
productiva de territorios con

N

Desarrollo

4. Ofrecer alternativas de

2. Fomentar proyectos
formalizacion que permitan

mineros formales y viables
con enfoque asociativo para

alcanzar la paz e impulsar la
actividad minera y equidad socia] y la armonia
ambiental

el desarrollo de la economia
conflictividad socioambiental

y el bienestar social

(@)

- ﬁ —— ——— ~ 8
L ) . - - .y .
5. Fortalecer el control, 6. Ampliar la presencia 7. Garantizar la disponibilidad 8. Fortalecer los mecanismos
verificacion y exigencias de de la autoridad minera de la informacidn y respuesta para Ia_ ,forgnal,lzacmn y
las obligaciones minerales en el territorio nacional oportuna a los grupos de asignacion de areas para
interés . el desarrollo de la actividad
N minera

legales y contractuales -~ 7N

LA v
Excelencia 9. Fortalecer la coordinacion de la Agencia con las demas entidades del Estado
operacional N
10. Optimizar la administracion y gestion de la infraestructura y los recursos de la Agencia
11. Articular y optimizar los procesos, para una gestion transparente, eficiente y oportuna
A AN
13. Consolidar la gestion del & Modificacién objetivo.

Aprendizaje e

innovacion

12. Fortalecer la gestion del talento
conocimiento y el analisis de datos

humano, el clima organizacional y
el trabajo en equipo para la toma de decisiones 8 Eliminacién objetivo

14. Mejorar la gestion de TI y de la Arquitectura empresarial




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Con la modificacion se pone a consideracion de los
miembros del comité, la aprobacion de la version
final del Mapa Estratégico Institucional en el
siguiente slide

www.anim.gov.co

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

" VIDA

Dimensiones

Mapa Estratégico Institucional

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

Objetivos Estratégicos

1. Promover la disponibilidad de los Recursos Minerales para el desarrollo de los programas econémicos del Gobierno
Nacional, las cadenas productivas y las rondas mineras

Desarrollo Equidad
Valor 2. F t yectos 4. Off It ti d
Jr . Fomentar pro o . Ofrecer alternativas de
Publico mineros formales y viables co3r;ch?tr'ta]<|jeac<:le;(I)ac'%iigllg'gﬁtzIlaen formalizacion que permitan
con enfoque asociativo para torn ' IIVI tivid Id minl ra en el alcanzar la paz e impulsar
el desarrollo de la economia OFNOTa N ac d cha la equidad social y la armonia
y el bienestar social pais ambiental
A) A)
N/ N\
5. Fortalecer el control, prevencion, 6 Ampliar la presencia de la 7. Garantizar la disponibilidad de la
verificacion, seguridad y exigencia autoridad minera en el territorio informacidn y respuesta oportuna a
de las obligaciones mineras legales nacional los grupos de interés

LA
Excelencia
operacional

contractuales @ @

8. Fortalecer la coordinacion de la Agencia con las demas entidades del Estado

@

9. Optimizar la administracién y gestion de la infraestructura y los recursos de la Agencia

@

10. Articular y optimizar los procesos, para una gestion transparente, eficiente y oportuna

A) A)
N/

Aprendizaje e

innovacion

N/

11. Fortalecer |a gestié.n del 12. Conso|idar |a gestio’n de|
talento humano, el clima conocimiento y el analisis de datos

organizacional y el trabajo para la toma de decisiones
en equipo

13. Mejorar la gestion de TI y de la Arquitectura empresarial



Modificacion Plan Estratégico
Institucional




' COLOMBM AGENCIA NACIONAL DE
"OVTEi“B’EA“‘ Valor Publico MINERIA

1. Liderar el aprovechamiento soberano y eficiente de los recursos mineros para el desarrollo sostenible,
incluyente y participativo

I A S

1. Recaudo del Sistema General de Regalias 100% = $2.847.858.589.283

2. Recaudo recursos propios ANM 70%

3. Regalias generadas por los minerales estratégicos 15,83%

4. Contraprestaciones Econdmicas generadas por los minerales estratégicos 15,83%

5. No. Personas capacitadas en estandares de competencia de riesgos mineros 2.000 H
6. Planes de gestidn presentados y evaluados 80% 71Y

- www.anm.gov.co


steph
Comentario en el texto
* Variable No. 5 --> Cambia al objetivo estratégico Número 5 y se ajusta el nombre a: Personas capacitadas en estándares de competencia de salvamento minero y gestión del riesgo minero.

steph
Comentario en el texto
* Variable No. 6 --> cambia al objetivo estratégico Número 5.


COLOMBIA

POTENCIA DE LA ANENGIA MACIONAL Of

V|DA MINERIA

Con la modificacion se pone a consideracion de los
miembros del comité, la aprobacion de la version
final de objetivo No. 1 en el siguiente slide

www.anim.gov.co




' COLOMBM AGENCIA NACIONAL DE
"OVTEi“B’EA“‘ Valor Publico MINERIA

1. Promover la disponibilidad de los Recursos Minerales para el desarrollo de los programas econédmicos del
Gobierno Nacional, las cadenas productivas y las rondas mineras

_ veabe | Mea

1. Recaudo del Sistema General de Regalias 100% = $2.847.858.589.283
2. Recaudo recursos propios ANM 70%

3. Regalias generadas por los minerales estratégicos 15,83%

4. Contraprestaciones Econdmicas generadas por los minerales estratégicos 15,83%

5. Zonas de Reserva Potencial 24

6. Delimitacion de AEM 4

7. Rondas Mineras y adjudicacién AEM 1

8. Cadenas Productivas 4

‘ www.anm.gov.co



COLOMBm AGENCIA NACIONAL DE

; 7 POTENCIA DE LA
- VIDA Valor Publico MINERIA

Objetivo Estratégico

2. Fomentar proyectos mineros formales y viables con enfoque asociativo para el desarrollo de la economiay el

bienestar social

T e,

1. Bloques de Areas de Minerales Estratégicos declaradas 8 X
2. Procesos de seleccidn para la asignacion de Areas de Minerales Estratégicos en 3 A
ejecucion o
3. Eventos de divulgacion para promover procesos de transformacion de la 10 %

actividad minera hacia una economia productiva realizados

www.anim.gov.co


steph
Comentario en el texto
* Variable No. 2 --> Cambia al objetivo estratégico Número 4 y se ajusta el nombre a: Proceso de selección objetiva de AEMF.


COLOMBIA

POTENCIA DE LA ANENGIA MACIONAL Of

V|DA MINERIA

Con la modificacion se pone a consideracion de los
miembros del comité, la aprobacion de la version
final de objetivo No. 2 en el siguiente slide

www.anim.gov.co




@/ COLOMBIA _
1 -1:‘ ‘5'; /{."@ POTENCIA DE LA ] ] AﬁluNmEmoRuiLK
S VibA Valor Publico

Objetivo Estratégico

2. Fomentar proyectos mineros formales y viables con enfoque asociativo para el desarrollo de la economiay el
bienestar social

T e,

1. Comunidades mineras fortalecidas en temas asociativos para procesos de 6
formalizacién minera

2. Proyectos Mineros implementando acciones de mejoramiento en el programa 63
de asistencia técnica de la iniciativa VETA

www.anim.gov.co



COLOMBIA o
% POTENCIA DE LA Valor Publico
VIDA

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

3. Promover la diversificacion econdmica y la reconversion productiva de territorios con actividad mineray

conflictividad socioambiental

e T e

1. Proyectos de diversificacion y reconversion productiva con acompanamiento
en municipios PDET

2. Personas beneficiadas

3. Espacios efectivos de didlogo generados para el fortalecimiento de la presencia
institucional de la ANM en los territorios

4. Espacios de didlogo generados para la caracterizacion de los contextos, actores
y dindmicas predominantes en los territorios con relacién a la actividad minera

5. Espacios de didlogo generados con entes territoriales para darles
acompafnamiento técnico para la atencidon en temas mineros

6. Espacios de didlogo generados con comunidades étnicas para fortalecer su
conocimiento en temas mineros

www.anm.gov.co
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70
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA ANENGIA MACIONAL Of

V|DA MINERIA

Con la modificacion se pone a consideracion de los
miembros del comité, la aprobacion de la version
final de objetivo No. 3 en el siguiente slide

www.anim.gov.co




.~ COLOMBIA
Vo AGENCIA NACIONAL DE
" POTENCIA DE LA MINERIA

VIDA
Valor Publico
Objetivo Estratégico

3. Fortalecer la gestion de la conflictividad socioambiental en torno a la actividad minera en el pais

S e,

1. Proyectos de diversificacion y reconversion productiva con acompanamiento 3
en municipios PDET

2. Personas beneficiadas 25

3. Espacios de didlogo generados para fortalecer la actividad minera con los 161
actores locales

www.anim.gov.co



* COLOMBIA

4 POTENCIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE

V'DA MINERIA

Valor Publico

Objetivo Estratégico

4. Ofrecer alternativas de formalizacidon que permitan alcanzar la paz e impulsar la equidad social y la armonia

ambiental

T e,

1. Comunidades mineras fortalecidas en esquemas asociativos para procesos de

o 6 'y
formalizacion

2. Proyectos Mineros implementando acciones de mejoramiento 96 a
3. Mineros formalizados bajo la modalidad de subcontratos 70%

4. Titulos de formalizacidén otorgados en municipios PDET 30% 7'y

WWW.anm.gov.co


steph
Comentario en el texto
* Variable No. 1 --> cambia al objetivo estratégico Número 2 y se ajusta el nombre a: Comunidades mineras fortalecidas en temas asociativos para procesos de formalización minera.

steph
Comentario en el texto
* Variable No. 2 --> Cambia al objetivo estratégico Número 2 y se ajusta el nombre a: Proyectos Mineros implementando acciones de mejoramiento en el programa de asistencia técnica de la iniciativa VETA.

steph
Comentario en el texto
* Se ajusta nombre de la variable a: Títulos de formalización otorgados a pequeños y medianos mineros.


COLOMBIA

POTENCIA DE LA ANENGIA MACIONAL Of

V|DA MINERIA

Con la modificacion se pone a consideracion de los
miembros del comité, la aprobacion de la version
final de objetivo No. 4 en el siguiente slide

www.anim.gov.co




~  COLOMBIA

AGENCIA NACIONAL DE

& POTENCIA DE LA
LA MINERIA

Valor Publico

4. Ofrecer alternativas de formalizacidn que permitan alcanzar la paz e impulsar la equidad social y la armonia

\Y VIDA

ambiental
. aribe | Meta
1. Mineros formalizados bajo la modalidad de subcontratos 70%
2. Titulos de formalizacion otorgados a pequefos y medianos mineros 30%
3. Delimitacion y declaracion AEMF 4
4. Proceso de seleccidon objetiva de AEMF 3
5. Mineros formalizados bajo la modalidad de areas de reserva especial 5

www.anm.gov.co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE

VlDA MINERIA

Excelencia Operacional

{ 5. Fortalecer el control, verificacion y exigencia de las obligaciones mineras legales y contractuales ]

T e,

1. Titulos o areas con prerrogativa de explotacidn inspeccionados 100% = 3.992
2. Medicién de la sanciones 50%
3. Niveles de cumplimiento de obligaciones 37,36%

WWW.anm.govV.co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA ANENGIA MACIONAL Of

V|DA MINERIA

Con la modificacion se pone a consideracion de los
miembros del comité, la aprobacion de la version
final de objetivo No. 5 en el siguiente slide

www.anim.gov.co




COLOMBIA
p o < A AGENCIA NACIONAL DE
OTENCIA DE LA MINERIA

VIDA Excelencia Operacional

contractuales

T e wew

{ 5. Fortalecer el control, prevencion, verificacion, seguridad y exigencia de las obligaciones mineras legales ]

1. Titulos o areas con prerrogativa de explotacidn inspeccionados 100% = 3.992
2. Medicion de las sanciones 50%

3. Niveles de cumplimiento de obligaciones 74,75%

4. Personas capacitadas en estandares de competencia de salvamento mineroy 5 200

gestion del riesgo minero

5. Planes de gestion presentados y evaluados 80%

www.anm.gov.co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE
MINERIA

VIDA

Excelencia Operacional

{ 6. Ampliar la presencia de la autoridad minera en el territorio nacional ]
S e T e

1. Puntos satelitales implementados y operando 10 7Y
2. Numero de sedes intervenidas en infraestructura —— [ EIEEEETE0E 6 X
3. Numero de sedes disponibles 100% X
4. Orientacion a procesos de formalizacion en tramite de pequefa y mediana 100%

mineria °

5. Audiencias publicas mineras realizadas como requisito de la titulacion minera 50

www.anm.gov.co


steph
Comentario en el texto
* Se ajusta nombre de la variable a: Puntos de atención local implementados y operando.


COLOMBIA

POTENCIA DE LA ANENGIA MACIONAL Of

V|DA MINERIA

Con la modificacion se pone a consideracion de los
miembros del comité, la aprobacion de la version
final de objetivo No. 6 en el siguiente slide

www.anim.gov.co




COLOMB.A AGENCIA NACIONAL DE

POTENCIA DE LA _ _ MINERIA
VIDA Excelencia Operacional
{ 6. Ampliar la presencia de la autoridad minera en el territorio nacional ]
T e e
1. Puntos de atencion local implementados y operando 10
2. Orientacion a procesos de formalizacidon en tramite de pequefa y mediana 100%
mineria °
3. Audiencias publicas mineras realizadas como requisito de la titulacion minera 50
4. Eventos ANM en el Territorio 55

WWW.anm.govV.co



COLOMBIA

'@'TB*A“‘ Excelencia Operacional MINERIA

[ 7. Garantizar la disponibilidad de la informacidn y respuesta oportuna a los grupos de interés ]
e[

1. Percepcion de los usuarios sobre el servicio 90%

2. Confianza del usuario en la ANM 80%

3. PQRSD atendidas —— 100% b 4

4. Satisfaccion del usuario 90%

5. Cobertura del servicio ———» [EETIICEIEEPRae 7 b4

6. Promover espacios de didlogo, participacion ciudadana incidente y control social — 12 x

7. Registros positivos de la ANM en medios de comunicacion ——» 80% b _ 4

8. Numero de capas actualizadas 100%

9. Actualizacion y mantenimiento del expediente minero 50%

10. Gestion oportuna de las notificaciones 70%

www.anm.gov.co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA ANENGIA MACIONAL Of

V|DA MINERIA

Con la modificacion se pone a consideracion de los
miembros del comité, la aprobacion de la version
final de objetivo No. 7 en el siguiente slide

www.anim.gov.co




COLOMBIA

‘O’Ei“a’x Excelencia Operacional MINERIA

[ 7. Garantizar la disponibilidad de la informacidn y respuesta oportuna a los grupos de interés ]
T e e

1. Percepcion de los usuarios sobre el servicio 90%

2. Confianza del usuario en la ANM 80%

3. Satisfaccion del usuario 90%

4. Numero de capas actualizadas 100%

5. Actualizacidn y mantenimiento del expediente minero 50%

6. Gestion oportuna de las notificaciones 70%

www.anm.gov.co



Objetivo Estratégico

Objetivo estratégico para aprobacion de eliminacion

www.anm.gov.co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE

\ V'DA MINERIA

Excelencia Operacional

9. Fortalecer la coordinacion de la Agencia con las demas entidades del Estado

- e | Mea

1. Cantidad de entidades con las que se tienen acuerdos de coordinacion que se
encuentren vigentes y activos

100%

www.anm.gov.co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA ANENGIA MACIONAL Of

V|DA MINERIA

Con la modificacion se pone a consideracion de los
miembros del comité, la aprobacion de la version
final de objetivo No. 8 en el siguiente slide

www.anim.gov.co




COLOMBIA

POTENCIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE

V|DA MINERIA

Excelencia Operacional

[ 8. Fortalecer la coordinacion de la Agencia con las demas entidades del Estado }

T e,

1. Cantidad de entidades con las que se tienen acuerdos de coordinacion que se

. . 100%
encuentren vigentes y activos

2. Cantidad de comités técnicos realizados con las CAR
Nota: esta variable fue propuesta por la Vicepresidencia de Promocion y 30
Fomento para medirse de forma estratégica.

WWW.anm.goV.co



COLOMBIA

*  POTENCIA DE LA

VIDA

Excelencia Operacional

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

{ 10. Optimizar la administracion y gestion de la infraestructura y los recursos de la Agencia }

T e,

1. Porcentaje de ejecucion presupuestal de la ANM

2. Aumento en el recaudo por cobro persuasivo y coactivo

WWW.anm.govV.co

Ppto. funcionamiento = 95%
Ppto. Inversion = 95%
Ppto. SGR = 85%

$ 20.500.000.000




COLOMBIA

POTENCIA DE LA ANENGIA MACIONAL Of

V|DA MINERIA

Con la modificacion se pone a consideracion de los
miembros del comité, la aprobacion de la version
final de objetivo No. 9 en el siguiente slide

www.anim.gov.co




COLOMBIA

*  POTENCIA DE LA

VIDA

Excelencia Operacional

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

{ 9. Optimizar la administracion y gestion de la infraestructura y los recursos de la Agencia ]

T e,

1. Porcentaje de ejecucion presupuestal de la ANM

2. Aumento en el recaudo por cobro persuasivo y coactivo

WWW.anm.govV.co

Ppto. funcionamiento = 95%
Ppto. Inversion = 95%
Ppto. SGR = 85%

$ 20.500.000.000




COLOMBIA
p AGENCIA NACIONAL DE
OTENCIA DE LA MINERIA

VIDA

Excelencia Operacional

{ 11. Articular y optimizar los procesos, para una gestion transparente, eficiente y oportuna }
T e T e
1. Tasa de éxito procesal (demandas) 75%
2. Fallos de acciones de tutela favorables 80%

3. Articulacion institucional para resolver tramites de prdorrogas y cambios de
modalidad de titulos mineros vigentes

50%

WWW.anm.govV.co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA ANENGIA MACIONAL Of

V|DA MINERIA

Con la modificacion se pone a consideracion de los
miembros del comité, la aprobacion de la version
final de objetivo No. 10 en el siguiente slide

www.anim.gov.co




COLOMBIA
p AGENCIA NACIONAL DE
OTENCIA DE LA MINERIA

VIDA

Excelencia Operacional

[ 10. Articular y optimizar los procesos, para una gestion transparente, eficiente y oportuna ]
T e wew
1. Tasa de éxito procesal (demandas) 75%
2. Fallos de acciones de tutela favorables 80%

3. Articulacion institucional para resolver tramites de prdorrogas y cambios de
modalidad de titulos mineros vigentes

50%

WWW.anm.govV.co



~  COLOMBIA

| POTENCIA DE LA AI:ITRINE'E?E
VIDA Aprendizaje e
Innovacion

12. Fortalecer la gestion del talento humano, el clima organizacional y el trabajo en equipo

- varbe | Mea

1. Evaluacion del desempeiio 98%

2. Nivel de satisfaccion con las actividades realizadas por el GGTH 9,5 puntos

www.anm.gov.co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA ANENGIA MACIONAL Of

V|DA MINERIA

Con la modificacion se pone a consideracion de los
miembros del comité, la aprobacion de la version
final de objetivo No. 11 en el siguiente slide

www.anim.gov.co




COLOMBIA

POTENCIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE

\S VIDA Aprendizaje e PR
Innovacion

11. Fortalecer la gestion del talento humano, el clima organizacional y el trabajo en equipo

T e,

1. Evaluacion del desempefio 98%

2. Nivel de satisfaccion con las actividades realizadas por el GGTH 9,5 puntos

www.anm.gov.co



COLOMBIA

4 POTENCIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE

VIDA MINERIA
Aprendizaje e
Innovacion
13. Consolidar la gestion del conocimiento y el analisis de datos para la toma de decisiones

T e I,

1. Generacion de insumos/informacion para la toma de decisiones 10

Objetivo Estratégico

WWW.anm.gov.co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA ANENGIA MACIONAL Of

V|DA MINERIA

Con la modificacion se pone a consideracion de los
miembros del comité, la aprobacion de la version
final de objetivo No. 12 en el siguiente slide

www.anim.gov.co




COLOMBIA

4 POTENCIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE

@ MINERIA
- VIDA Aprendizaje e
Innovacion

Objetivo Estratégico

12. Consolidar la gestion del conocimiento y el analisis de datos para la toma de decisiones

T e I,

1. Generacion de insumos/informacion para la toma de decisiones 10

WWW.anm.gov.co



~  COLOMBIA

POTENCIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE

\S VIDA Aprendizaje e PR
Innovacion

14. Mejorar la gestion de Tl y de la Arquitectura empresarial

T e,

1. Satisfaccion en la prestacion de los servicios tecnolégicos 90%

2. Capacidades tecnolodgicas para la transformacion digital 90%

www.anm.gov.co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA ANENGIA MACIONAL Of

V|DA MINERIA

Con la modificacion se pone a consideracion de los
miembros del comité, la aprobacion de la version
final de objetivo No. 13 en el siguiente slide

www.anim.gov.co




~  COLOMBIA

d POTENCIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE
> VIDA Aprendizaje e MINERIA
Innovacion

13. Mejorar la gestion de Tl y de la Arquitectura empresarial

T e,

1. Satisfaccion en la prestacion de los servicios tecnologicos 90%

2. Capacidades tecnolodgicas para la transformacion digital 90%

www.anm.gov.co



