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PLAN INTERNO DE AUSTERIDAD DEL GASTO AGENCIA NACIONAL DE MINERIA — ANM
2024

1 Introducciéon

Teniendo en cuenta que el gobierno nacional, en cumplimiento del articulo 19 de la Ley No. 2155 de 2021, reglamenté
mediante el Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024 el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los érganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN), y por medio del cual se establecieron los lineamientos y directrices
que cada entidad debera concretar al inicio de cada vigencia fiscal, en ese sentido la Agencia Nacional de Mineria — ANM
implementara y hara seguimiento y analisis de manera anual a los ahorros generados por las estrategias desarrolladas
para la vigencia 2024.

El presente documento pretende dar a conocer los elementos que hacen parte del plan de austeridad del gasto para la
vigencia 2024 de la Agencia Nacional de Mineria — ANM, los cuales serviran de linea base para implementar el indicador de
austeridad del gasto, elevando la eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos asignados para atender los gastos
de funcionamiento y seguir promoviendo la cultura del ahorro. Como también generar estrategias que fomenten la
sostenibilidad ambiental entre los servidores publicos y colaboradores de la entidad, incentivando no solo al uso eficiente
de recursos como el agua, la energia y el papel; si no también la sensibilizacion para continuar aportando a la entidad en la
generacion de diferentes alternativas de ahorro.
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2. Objetivos

2.1. Objetivo General

Establecer y presentar el Plan Interno de Austeridad del Gasto de la Agencia Nacional de Mineria - ANM, para
lavigencia 2024, con el fin de dar a conocer el detalle de las actividades y/o ahorros generados para promover
el uso eficiente de los recursos asignados, esto logrado desde el control y seguimiento de la mejora continua,
y siguiendo los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional.

2.2. Objetivos Especificos

e Definir las actividades/acciones para promover el uso eficiente de los recursos asignados para
cada concepto tanto humano, administrativo y financiero, establecidos en el Plan Interno de
Austeridad del Gasto de la Agencia Nacional de Mineria - ANM para la vigencia 2024.

e Establecer las metas de ahorro / indicador para cada actividad establecida en el Plan Interno
de Austeridad del Gasto de la Agencia Nacional de Mineria - ANM para la vigencia 2024.

e Garantizar el reporte anual y su publicacién en la pagina web de la entidad, de las metas
establecidas en el Plan Interno de Austeridad del Gasto de la Agencia Nacional de Mineria -
ANM para la vigencia 2024, garantizando asi una transparencia administrativa.
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3. Normatividad

La Agencia Nacional de Mineria - ANM da estricto cumplimiento a la Ley 2155 de 2021 articulo 19 - decreto
1068 de 2015 y Decreto 0199 de 2024.

e Constitucion Politica de Colombia, articulo 209: La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracidn de funciones.

e Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022: Directrices de Austeridad hacia un Gasto
Publico Eficiente.

e Directiva Presidencial No. 04 del 3 de abril de 2012: Eficiencia administrativa y lineamientos de la
Politica Cero Papel en la administracion publica.

e Directiva Presidencial No. 01 del 1 de abril de 2024: Buenas practicas para el ahorro de energia y agua.

e Ley No. 2155 de 2021, articulo 19: En desarrollo del mandato del articulo 209 de la Constitucién
Politica y con el compromiso de reducir el Gasto Publico, en el marco de una politica de austeridad,
eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos, durante los siguientes 10 afios contados a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el Gobierno nacional anualmente reglamentara
mediante decreto un Plan de Austeridad del gasto para cada vigencia fiscal aplicable a los 6rganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién.

e Decreto No. 0199 del 20 de febrero de 2024: Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

e Decreto No. 0301 del 5 de marzo de 2024: Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que
sean desempefiados por lo empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.

e Decreto No. 0303 del 5 de marzo de 2024: Por el cual se fijan las escalas de viaticos.

e Resolucion 587 del 17 de septiembre de 2021, en su articulo 15, precisoé lo referente a la escala de
vidticos y gastos de desplazamiento, para empleados y contratistas, respectivamente, con sujecion a las
disposiciones del Gobierno Nacional y las que adopte el ordenador del gasto en materia de austeridad
o por las limitaciones presupuestales que tenga la Agencia, se hace necesario actualizar los montos
relacionados con estos conceptos, con fundamento en las previsiones del Decreto 0303 del 5 de marzo
del 2024.

e Circular 004 del 21 de marzo de 2024: Actualizacion tabla de viaticos y gastos de desplazamiento de la
Agencia Nacional de Mineria — ANM.
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4. Definiciones!

Austeridad del gasto: Hace referencia a una politica econémica basada en la sencillez, moderacion y reduccidn del gasto
publico de tal manera que no se afecte el funcionamiento de la entidad y se contribuya a la eficiencia y transparencia
administrativa.

Eficiencia’: Medida en que el uso de los insumos (recursos financieros, humanos, técnicos y materiales) se ha hecho en
forma econdmica u dptima para generar productos. Relacidon entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Grado en el que una accidn alcanza los resultados esperados. La eficacia consiste en concentrar los esfuerzos de una
entidad en las actividades y procesos que realmente deben llevarse a cabo para el cumplimiento de los objetivos
formulados

Obligacién®: Valor a pagar resultado de una transaccién o compromiso adquirido que puede ser por la recepcion de bienes
y servicios por parte de una entidad del estado.

Optimizar: Se refiere a la buisqueda de la mejor manera posible de utilizar los recursos disponibles para alcanzar un objetivo
determinado.

Operador Logistico: Es una empresa/profesional que por encargo del cliente disefia los procesos de la cadena de suministro
y organiza, gestiona y controla dichas operaciones.

Participacion Ciudadana: Es la intervencion de la ciudadania en la toma de decisiones respecto del manejo de los recursos
y las acciones que tiene un impacto en el desarrollo de sus comunidades, es decir que esto implica que los individuos se
involucren en los aspectos publicos y busquen influir en su entorno.

Racionalizar*: Organizar los tramites, procesos y procedimientos de tal manera que se reduzcan a su minima expresion,
con el menor esfuerzo y costo para el ciudadano, a través de estrategias efectivas de simplificacidn, estandarizacion,
mejoramiento continuo, supresion y automatizaciénde los mismos.

Sostenibilidad ambiental: Es |la capacidad de satisfacer las necesidades de la generacién presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer las suyas, encontrando un equilibrio entre el desarrollo econédmico
y social, y la proteccién del medio ambiente.

Transparencia: Principio de la administracidon publica, que propende por la democratizacion y libertad de acceso a la
informacion y la inclusiéon ciudadana.

1 Las definiciones incluidas en el numeral 4, obedecen a conceptos tomados de la normatividad vigente como por ejemplo Decreto 444 de 2023 - Gestor Normativo
Funcion Publica y otras detalladas en el numeral 3 del presente documento.

2 https://www.dnp.gov.co/transparencia-acceso-a-la-informacion/Paginas/glosario.aspx

3 https://www.pte.gov.co/Glosario

4 https://www.funcionpublica.gov.co/glosario
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5. Plan Interno de Austeridad del Gasto Agencia Nacional de Mineria - ANM 2024

La Agencia Nacional de Mineria — ANM, alineada con la politica de austeridad del gasto del Gobierno Nacional y de
conformidad con el articulo 23 del Decreto No. 0199 de 2024, formula el “Plan Interno de Austeridad del Gasto ANM
2024”, basado en las directrices establecidas por el gobierno Nacional para optimizar el uso de los recursos publicos.

5.1. Gastos de Funcionamiento:

La Agencia Nacional de Mineria esta comprometida con la definiciéon y adopcion de medidas en materia de optimizaciény
austeridad del gasto. En este sentido, los responsables de los diferentes gastos identificaron las actividades, acciones,
planes, estrategias y mecanismos a implementar durante la vigencia 2024 para su respectivo cumplimiento, teniendo como
resultado el siguiente plan:
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PLAN AUSTERIDAD DEL GASTO 2024 ANM - GASTOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Y GASTOS
DE PERSONAL (Art. 19 Ley 2155 de 2021 Y DECRETO 0199 de febrero 20 de 2024)

AGENGIA NACIGNAL DE
ITEM! CONCEPTO ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA RESPONSABLE PERIODICIDAD META AHORRO/INDICADOR OBSERVACIONES
1. Utilizar preferentemente los medios digitales, evitando asi, llevar a cabo (Numero de impresiones realizadas La Oficina de Tecnologia de la Informacién - OTI tiene
de realizadas ot previsto una disminucién del 30% para la autorizacion de
2. Disminuir el nimero de copias para cada /o 2023)-100% fotocopias a los funcionaries y contratistas.
Semestral 30%
SERVICIO DE IMPRESION Y Reducir consumo de papel utilizado en la Entidad, fortalecimiento la El sistema de gestién ambiental - SGA tiene previsto
1 OTOCOMADO sensibilizacién de su uso y promoviendo buenas practicas, la |3 e de politica de Cero Papel PLANEACION implementar la politica de CERO PAPEL. Actualmente se tiene
reutilizacién y la cultura de consumo eficiente de los elementos de papeleria # Numero de resmas impresas durante la el proyecto y sobre este se promueve el ahorro de papeleria
vigencia/ # nimero de remas entregadas
4 Real A Tomenten el I del papel y Ia reutilizacion del
ealizar campanas que fomenten el so racional del papel y Ia reutilizacion de en la vigencia GSA/OTY PLANEACION
mismo. Anual 5% 5% de disminucin en el consumo de resmas
5. Realizar seguimiento al consumo de resmas de papel entregadas para la vigencia GsA/OTI
Revisar el Nmero Total de lineas vigentes de la entidad y limitar el uso de Ia telefonia N N
ron de Li 5 e : \eas Vigencia 2024/ i lineas i
2 TELEFONIA FIA Y MOVIL Disminucién de Lineas telefénicas fija y mévil al nimero de lineas estrictamente necesarias y requeridas por la Gsa Anual 10% 10 % del total lineas disminuidas
vigencia 2023)-100%
necesidad del servicio
1. Se adelantara dos (2) campanas de sensibilizacion dirigida a funcionarios y
Adelantar campafias de sensibilizacién para el uso adecuado y reutilizacién de [°"'"2!15125 de 12 entidad, en donde se indiquen como hacer uso adecuado de los
3 PAPELERIA § elementos de papeleria ent Gsa Anual 100% 100 % de las sensibilizaciones programadas
os elementos de oficina suministrados 2
2. Reducir las cantidades de elementos solicitados por dependencia previa
Mediante el No. APO2-P-002, ADMINISTRACION DE
Garanti 105 vehiculos ficiales de I entidad en los fines VEHICULOS", la entidad busca contralar el uso adecuado de los vehiculos propios, asi | oo festivos)
arantizar que los vehiculos oficiales de Ia entidad en los fines de semana fas (fines de semana y festivos) con .
B VEHICULOS OFICIALES P “t e DR Y |ias cosas, mediante formato No. APO2-P-002-F-008 "FORMATO CONTROL DE o ot . /‘{), (e a asa " ! 100% 100 % de los dias (fines de semana y festivos) con formato
ias festivos solo se desplacen por razones estrictamente necesarias i formato diligenciado /Dias (fines de lensua
P P PERMANENCIA DE VEHICULOS FIN DE SEMANA", se realiza seguimiento y control para ‘gencis diligenciado
atinentes a las necesidades del servicio. . ; v semana y festivos) mensuales
que los vehiculos asignados en la ciudad de Bogota no sean usados para fines
diferentes a los propios de la entidad.
Expedir la circular que contribuya en la disminucion de gastos en el suministro de
tiquetes, en donde se indique:
1. Solicitar planeacion de comisiones en las fechas establecidas por la entidad con el
. fin de reducir las comisiones Extraordinarias y de este modo mitigar el riesgo de Circular Expedida por el Vicepresidente Administrativo
B SUMINISTRO DE TIQUETES Optimizar los recursos asignados para la compra de tiquetes aéreos v € € GsA Anual P P P M
posible sobre costo. financiero
2. Priorizar el transporte terrestre en desplazamientos Cortos, siempre y cuando no
existan condiciones ambientales y de seguridad que impidan el desplazamiento
terrestre.
[Adelantar Mesas de trabajo con cada una de las Inmobiliarias con el fin de realizar
negociaciones al valor del canon e incluir dentro las clausulas el mantenimiento a la i
Adelants o disminucion de los costs i o 2 contratos de arrendamiento con negociacion al valor del
elantar ue ala e los costos isica. y i .
6 ARRENDAMIENTO INMUEBLES " d o n - # contratos nuevos con negociacion GsA Anual 2 canony/o alas de las
asociados a arrendamientos de las instalaciones Fisicas En caso que se presente la necesidad de abrir una nueva sede, la identidad PR
las de convenio o Comodatos, siempre y cuando las
i cumplan con las icaciones técnicas para la
Mantener el minimo de personal requerido en las sedes de la Entidad, dando
Numero de personal de vigilancia vinculado
Garantizar que los servicios de seguridad y vigilancia en la ANM, los medios vigencia 2024 - nimero de personal
7 SERVICIO DE VIGILANCIA . g Evitar la contratacion de personal de vigilancia adicional a 10s que se encuentran asa Anual 0%-5% Mantener y/o disminuir la cantidad de personal de vigilancia
correspondan a la cantidad minima requerida ¢ requerido en las nuevas sedes / Numero de
actualmente, a excepcion que la entidad requiera la apertura de nuevas sedes que
personal vinculado vigencia 2023-100%
incluya este senvicio
. . Frente a esta observacion se indica que para la vigencia no se
1. Implementacién de luminarias ahorradoras de energia en las sedes propias de la Consumo mkwh 1ER SEMESTRE 2024/ GSA PLANEACION N h a ?hl I“, e
; , contempl recursos, por lo que no es viable incluirla dentro
entidad. Consumo mkwh 1ER SEMESTRE 2023*100% P! porfoa
del plan de austeridad.
Desde la oficina de Planeacion - sistema de gestion ambiental
se compromete a entregar las estadisticas del ahorro de
" . — 2. Realizar campafias de concientizacién para ahorro de energia y Agua PLANEACION energia correspondientes a la sede central y sedes de la ANM
Buscar mecanismos tendientes a reducir el consumo de los servicios pablicos ¥
8 SERVICIOS PUBLICOS (ngon - anergia) Semestral que se llevan desde el programa ambiental, actualmente se
Consumo M3 1ER SEMESTRE 2024/ estd trabajando en la creacién de la politica
Consumo M3 1ER SEMESTRE 2023*100% Se sugiere se formulen una actividad de implementacion de
» tlab Lementar protocolo de cont . u ot os planes de mantenimiento para las redes hidraulicas y de
aborar e implementar protocolo de contingencia en los casos de presentar fugas
El Pl P e L Basy GSA, PLANEACION energia (revisién de pérdidas, fugas), Frente a esta
dafios en los sistemas hidraulicos de las instalaciones de la entidad. " s
observacion se indica que para la vigencia no se contemplé
recursos.
L2 meta de ahorro se ha fijado para que|
y . Io | duct dan real
1. Socializar ol Decreto No.0301 del 5 d e 2024, articulo 14, pardgrafo|RE4UCir horas extras y vacaciones. Horas extras: Conductores Gestion del Talento Humano o P et
. Socializar el Decreto No. el 5 de marzo de 2024, articulo 14, parégrafo oras extras en la entidad. Hasta
9 HORAS EXTRAS Y VACACIONES. e 03¢ paragt solo realiza los pagos que se Mensual
2 “(..) el limite para el pago de horas extras. horas 1
- - generen por este concepto
Incentivar a los funcionarios para que disfruten las vacaciones dentro de las vigencias B
o Vacaciones servidores ANM
de causacién.
Desde el GGTH se invita a concientizar a los servidores de la ANM sobre la La meta de ahorro no es posible fijarla
importancia del bienestar integral, promoviendo las vacaciones para la recuperacién . Gestion del Talento Humano debido a que el disfrute de las
Incentivar a los funcionarios para que disfruten las vacaciones dentro de las |, ! Servidores piblicos de la ANM con periodos Cuando se presente la GGTH promueve el disfrute de vacaciones e invita a
10 | INDEMNIZACION DE VACACIONES : fisica y mental de los servidores publicos. solo realiza los pagos que se vacaciones se realiza de acuerdo a las
vigencias de causacién esto con el fin de disminuir las indemnizaciones A de vacaciones acumuladas novedad de retiro. programarlas mediante el aplicativo WEBSAFI
Se lleva a cabo la implementacién del Plan Anual de Vacaciones 2024. Se invita a los lgeneren por este concepto necesidades de los funcionarios.
a programar las vacaciones en el aplicativo . Es obligatoria pagarlas al retiro
No se puede estipular una meta debido
" INCREMENTO PLANTA DE Realizar proceso de ingreso de servidores publicos en cargos de carrera  |no se presenta incremento de la planta, se cubren las vacantes de los cargos que Planta ANM Gestion del Talento Humano Mensual a que se cubren las vacantes con los | segin decreto 922 del 3 de mayo de 2012 se estipulan 293
: ¥ : N anta " lensua "
PERSONAL administrativa y libre nombramiento y remocion fueron Estipulados en el decreto 922 del 3 de mayo de 2012 realiza el proceso de ingreso. funcionarios que se postulan y asumen cargos...
los cargos
Alincrementar las funciones de Ia ANM en el territorio
nacional no es posible realizar ahorro en los contratos de
CONTRATOS DE PRESTACION DE X Contratar el personal necesario y planeado en el plan anual de adquisiciones con el fin restacién de servicios por el tamaio de la planta y la
12 Contratacién del personal P sarioy pl P! a Contratos radicados/Contratos adjudicados | Bibiana Marcela Gutierrez Mensual No aplica pr P ? planta y
SERVICIOS de cumplir con la prestacion del servicio de la ANM a nivel nacional necesidad del servicio (Actualmente y segin la Gltima
modificacin del PAA hay planeados 874 contratos de
prestacién de servicios)
e . I No es posible establecer una meta
le eventos en proporcionalidad con e 5 ’
Garantizar 1a opti on del oal rencit Desde el GAPCC conforme la del caso los e eoemontion fomet Grupo de Atencién, cuantitativa en razén a que la cantidad | Identificar, planear y asegurar que el personal que se utilice
< arantizar la optimizacién del recurso en cuanto a la manutencion > : e acciones a desempefiar/ funcionarios o it . " : !
13 | RECONOCIMIENTO DE VIATICOS ot o ; v participes en cada evento que requiera reconocimiento de viaticos, Garantizando que a " P Participacion Ciudadana y Semestral y variedad de eventos /o reuniones se | en cada una de las comisiones del GAPCC sea el idéneo y
alojamiento que genere la comision de servicios. " h ? contratistas a los que se les reconocen y -
quien se le asigne este reconocimiento de vidticos sea el personal idéneo. e Comunicaciones asume conforme las necesidades de la calificado para realizar las actividades a tratar.
vidticos
entidad
Preferir el uso las fas de la y de manera se Garantizar que los eventos que demanden el uso del operador
En razén a que los eventos y.
racione el material de apoyo. En los eventos presenciales, racionalizar el costo de . logfsticos vayan alineados conforme a las necesidades de la
Realizar los eventos necesarios para el de metas . Requerimientos al operador logistico (Plaza|  Grupo de Atencién, requerimientos son variables no es
insumos nicamente priorizando la necesidad, como lo es el racionalizar almuerzos y " entidad, de igual manera solicitar cotizaciones al Operador
14 EVENTOS y objetivos de la ANM, procurando siempre reducir costos en insumos que se mayor) de eventos e insumos para el | Participacién Ciudadana y Semestral posible cuantificar. Sin embargo, tratar
refrigerios, incentivar en la medida de lo posible aliados gubernamentales o las ; Logistico (3) para elegir la que mejor se adecue a los
requieran en el ejercicio de los eventos mismo que son estrictamente necesarios Comunicaciones en o posible solicitar al OL reduccién
instalaciones de la entidad cuando se requieran eventos que cuentan con las oot proyectos y propuestas organizacionales del momento en
calidades para hacerlo materia de eventos que desarrolle la ANM
Cantidad de material adquirido como lo
§ Desde el GAPCC se estima como predilecto el uso de las TICS para convocatorias o o Grupo de Atencién, Abstencion del 100 %y realizacién , . "
Velar por el adecuado control y vigilancia los rubros que se destinen en sus ¥ N o : son: agendas, pasillos, esferos o . Se gestionara un constante seguimiento de los lineamientos
15 | AHORRO PUBLICIDAD ESTATAL y informacion al usuario minimizando adauirir revistas o similares, imprimir informes, Participacion Ciudadana y Semestral siempre y cuando se torne " :
presupuestos a la publicidad estatal. o almanaques, libretas, vasos, adquirir . ' para el efectivo ahorro en materia de publicidad estatal.
folletos o textos institucionales. ' Comunicaciones estrictamente necesario.
revistas o similares
- ‘Ademas de hacer un correcto seguimiento y control de fa
SUCRIPCION A PERIODICOS Y | Realizar adecuado control en las a bases de datos Garantizar que la NECESIDAD de suscripcion a periédicos, revistas publicaciones y Cantidad de material adquirido en cuanto Grupo de Atencién, Abstencion del 100 % y realizacion | LA B8 R A ot e existencra d Ins
16 |REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES |  periédicos o revistas especializadas se efectuardn solamente cuando sea  |bases de datos sea estrictamente necesaria y real y que su contenido tenga las refiere a periddicos/ revistas y Participacion Ciudadana y Semestral siempre y cuando se torne O o
DE DATOS necesario para el cumplimiento del objeto misional de la ANM calidades minimas para cumplir su funcién publicaciones Comunicaciones estrictamente necesario. o€ ada
para suplir las del servicio.
‘Abstencién de adquirir regalos corporativos, souvenirs o recuerdos, ast X Supervision contractual de la gestion del . Prohibir Ia organizacion de los eventos que contengan
AUSTERIDAD EN EVENTOS Y ) EI GAPCC tendré un correcto seguimiento a que ninguna de las actividades generadas " Grupo de Atencién,
mismo, a realizacién de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones, " Operador Logistico en esta materia en de A manifiesta o indirectamente este tipo de actividades e
17 REGALOS CORPORATIVOS, desde el Operador Logistico conlleve las actividades (fiestas agasajos o Participacion Ciudadana y Semestral 100%

“’SOUVENIRS" O RECUERDOS.

regalos corporativos ni articulos promocionales o de mercadeo con este
recurso

conmemoraciones) que impliquen recursos del Presupuesto General de la Nacion.

procura de garantizar la prohibicién de
estas actividad

Comunicaciones

informar oportunamente a la alta direccion propuestas que
tengan con los mismos.
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6. Conclusion

Resultado del analisis y disefio de este Plan de Austeridad, la Agencia Nacional de Mineria — ANM continuara
promoviendo dentro de sus politicas y objetivos las actividades y acciones necesarias en pro de cumplir e
implementar proyectos o programas orientados al uso racional y eficiente de los recursos conforme a los
lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional, propendiendo siempre por lograr una mejora continua.
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